














Nasze oczekiwania w zakresie
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow

Nasze wewnetrzne regulacje wyznaczaja zasady
postepowania w odniesieniu do przyjmowania
i wreczania korzysci majatkowych, w tym takze
Kontrahentom, zgodnie z ktérymi pracownicy nie
przyjmuja korzysci, ktére z uwagi na swoj charakter,
wartosé lub kontekst sytuacyjny mogtyby wptynaé na
obiektywno$é i rzetelno$é wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Kazdy Kontrahent zobowigzuje sie do:

* Podejmowania dziatan antykorupcyjnych w ramach
swojej dziatalnosci;

¢ Unikania i zapobiegania sytuacjom w ktérych moze
wystapi¢ konflikt intereséw w relacjach biznesowych
z Grupg ENEA, a w przypadku jego zaistnienia,
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu zgodnie ze
wskazaniem w niniejszym dokumencie;

* Przestrzegania zasad dotyczacych przyjmowania
i wreczania korzysci majatkowych i osobistych
w zakresie:

— Niestosowania i nielegitymizowania jakichkolwiek
form korupcji i tapownictwa;

Kodeks Kontrahentow Grupy ENEA

Ponadto, podczas trwania proceséw zakupowych
pracownicy Grupy ENEA nie proponuja, nie
przyjmuja, nie wymagaja oraz nie wreczaja
Kontrahentom jakichkolwiek korzysci majatkowych
lub osobistych.

— Niewreczania, nieoferowania i nieprzyjmowania
korzysci materialnych oraz osobistych majacych
lub mogacych mieé wptyw na decyzje odnosnie
podjecia z nim wspétpracy oraz jej przebiegu;

— Niewreczania i nieoferowania korzysci

materialnych  oraz

prowadzonego przez Spétke z Grupy ENEA

postepowania na

osobistych w  toku
wytonienie  wykonawcy,
w ktorym bierze udziat;

Niezaleznie od powyzszego, korzysci wreczane lub
oferowane przez Kontrahentéw powinny mieé¢ charakter
symboliczny i zwyczajowo przyjety w relacjach
biznesowych oraz byé przekazywane jawnie (np.
publicznie, w toku uroczystosci) lub oficjalnie. Nie
dopuszcza sie réwniez wreczania upominkéw w formie
Srodkéw pienieznych.

Nasze oczekiwania w zakresie

uczciwej konkurencji

Grupa ENEA przywigzuje najwyzsza wage do
przestrzegania regut w zakresie konkurencji
i odrzuca wszelkie praktyki je naruszajace. Uwazamy,
ze na wolnym rynku konkurencja powinna byé
uczciwa i opiera¢ sie jedynie na przestankach
merytorycznych.

Kontrahentom nie wolno:

* podejmowaé¢ dziatan majacych na celu zapewnienie
sobie nieuczciwej przewagi konkurencyjnej - powyzsze
praktyki obejmuja podejmowanie wszelkich czynno$ci
mogacych rzutowaé¢ na dziatanie lub ograniczenie
konkurencji. Mogg byé one zwigzane z wreczaniem
korzysci za udziat w zmowach przetargowych;

* podejmowaé dziatan niekonkurencyjnych tj. ustalaé
w sposdb niedozwolony z konkurencja cen
przetargowych, dokonywa¢é podziatu rynku,
przekazywaé poufnych informacji mogacych mieé
wptyw na konkurencje;

Spétki z Grupy ENEA oczekuja, ze ich Kontrahenci
dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
z zakresu ochrony konkurencji oraz przepisami
antymonopolowymi.

« wykorzystywaé pozycji rynkowej na wtasny uzytek,

stosowaé dyskryminujacych praktyk cenowych;

« stosowa¢ jakichkolwiek praktyk rynkowych mogacych

prowadzié¢ do zaburzenia konkurencyjnosci.



Zgtaszanie naruszen

Wszelkie naruszenia  postanowiefi  Kodeksu,
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
norm etycznych, zwigzane z dziatalnosciag spétek
Grupy ENEA nalezy zgtasza¢ poprzez dedykowane
kanaty  komunikacji wskazane na stronie
internetowej Grupy ENEA.

Konsekwencje nieprzestrzegania Kodeksu

Grupa ENEA w przypadku naruszei niniejszego
Kodeksu, dopuszcza  mozliwo$é  wdrozenia

odpowiednich dziatan majacych na celu usuniecie
naruszeii przez Kontrahenta. W takiej sytuacji
Kontrahenci powinni podjaé niezwtocznie dziatania
wyjasniajace i naprawcze.

Kodeks Kontrahentow Grupy ENEA

W przypadku powaznych naruszen Spétki Grupy
ENEA zastrzegaja sobie prawo wprowadzenia
odpowiednich sankcji wobec danego Kontrahenta,
w tym takze zakoiczenia z nim wspétpracy.




