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INFORMACJA O CELU PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z KONTROLĄ TRZEŹWOŚCI I KONTROLĄ NA OBECNOŚĆ ŚRODKÓW DZIAŁAJĄCYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU NA TERENIE ENEA ELEKTROWNIA POŁANIEC S.A.


Szanowni Państwo,
spożycie alkoholu lub zażycie środka działającego podobnie do alkoholu wpływa negatywnie na funkcjonowanie organizmu, w szczególności na zdolności poznawcze i kontrolę ruchową. W warunkach funkcjonowania przedsiębiorstwa energetycznego, jakim jest Enea Elektrownia Połaniec S.A., stanowi to szczególnie istotne zagrożenie dla życia, zdrowia i mienia zarówno pracodawcy, kontrahentów, pracowników, jak i innych podmiotów przebywających na terenie zakładu.
Mając na uwadze powyższe, a także bezwzględny obowiązek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie naszej Spółki, w szczególności w zakresie:
· ochrony zdrowia i życia pracowników oraz innych osób przebywających na terenie Enea Elektrownia Połaniec S.A.,
· ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa, ciągłości i niezawodności realizowanych procesów,

informujemy, że Spółka zidentyfikowała konieczność wprowadzenia kontroli trzeźwości oraz kontroli na obecność środków działających podobnie do alkoholu. Realizacja wskazanych celów nie jest możliwa w inny sposób niż poprzez stosowanie tej formy weryfikacji. 
Działanie to wpisuje się w realizację zadania o charakterze publicznym, polegającego na zapewnieniu bezpiecznego funkcjonowania zakładu, zgodnie z obowiązkiem wynikającym m.in. z Kodeksu pracy oraz ustawy – Prawo energetyczne. Regulacje te  nakładają na nas obowiązek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, a także wprowadzenia kategorycznego zakazu przebywania i wykonywania pracy na terenie naszego obiektu w stanie po użyciu alkoholu bądź środków działających podobnie.

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA - ENEA ELEKTROWNIA POŁANIEC S.A.
DLA OSÓB BADANYCH WCHODZĄCYCH/WJEŻDŻAJĄCYCH NA TEREN
ENEA ELEKTROWNIA POŁANIEC S.A.

Zgodnie z art. 13 i 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy:
1. Administratorem Pana/Pani danych jest Enea Elektrownia Połaniec S.A. z siedzibą w Zawadzie 26, 28-230 Połaniec, zarejestrowana przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000053769, NIP: 866-00-01-429, wysokość kapitału zakładowego i wpłaconego: 713 500 000 zł., (dalej: Administrator/Spólka).

1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych:
1. poprzez kontakt elektroniczny pod adres e-mail: eep.iod@enea.pl ,
1. korespondencyjnie na adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Enea Elektrownia Połaniec S.A., Zawada 26, 28-230 Połaniec.

1. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora w celu:
2. zapewnienia ochrony zdrowia i życia pracowników lub innych osób przebywających na terenie Enea Elektrownia Połaniec S.A.,
2. zapewnienia ochrony/bezpieczeństwa mienia na terenie Enea Elektrownia Połaniec S.A., celem zapobiegania przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu a także przeciwdziałania powstawaniu szkody wynikającej z tych zdarzeń,
2. ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń pomiędzy Panią/Panem a Administratorem

1. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
3. w przypadku pracowników Spółki oraz pracowników podmiotów zewnętrznych wykonujących pracę na jej rzecz – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, wynikającego z przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów szczególnych regulujących bezpieczeństwo w sektorze energetycznym;
3. w przypadku innych osób fizycznych przebywających na terenie zakładu, które nie wykonują pracy na rzecz Spółki w tym w szczególności: gości, kierowców, dostawców, przedstawicieli handlowych, serwisantów, inspektorów, itp. – art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w związku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne ze względu na uzasadniony interes Administratora oraz ważny interes publiczny, związany z zapewnieniem ochrony życia i zdrowia, bezpieczeństwa mienia oraz ciągłości działania infrastruktury krytycznej.


1. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji poszczególnych celów przetwarzania, to jest:
4. w przypadku pracowników: 
0. przez okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania, albo
0. w przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pieniężnej, do momentu uznania kary za niebyłą,
0. w przypadku, w którym Pana/Pani dane stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów prawa lub Administrator powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu lub są niezbędne do dochodzenia lub obrony roszczeń pomiędzy Panią/Panem a Administratorem, ww. terminy ulegają przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania lub rozstrzygnięcia roszczeń.
4. w przypadku innych osób: 
1. przez okres, na jaki ograniczono tej osobie uprawnienia wejścia na teren Obiektu,
1. w przypadku, w którym Pana/Pani dane stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów prawa lub Administrator powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu lub są niezbędne do dochodzenia lub obrony roszczeń pomiędzy Panią/Panem a Administratorem, wskazane powyżej terminy ulegają przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania lub rozstrzygnięcia roszczeń.

1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zapewnienia ochrony życia zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony mienia. Niepodanie danych niezbędnych do przeprowadzenia kontroli trzeźwości skutkować będzie odmową wstępu na teren Spółki. W przypadku podejrzenia stanu nietrzeźwości lub braku współpracy w zakresie kontroli, Spółka może powiadomić uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego w celu przeprowadzenia badania.

1. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być:
6. podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym organowi powołanemu do ochrony porządku publicznego przeprowadzającemu badanie trzeźwości,
6. dostawcy usług lub produktów działający na rzecz Administratora, w szczególności podmioty świadczące Administratorowi usługi ochrony fizycznej, IT i inne usługi techniczne lub organizacyjne niezbędne do realizacji celów przetwarzania. 

Zgodnie z zawartymi z takimi podmiotami umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, Administrator wymaga od tych dostawców usług zgodnego z przepisami prawa, wysokiego stopnia ochrony prywatności i bezpieczeństwa danych osobowych przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

1. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany (nie będą podlegały profilowaniu), stosowanie do art. 22 RODO.

1. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego mającego swoją siedzibę poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
1. Przysługuje Panu/Pani prawo żądania: 
9. dostępu do treści swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
9. ich sprostowania – w granicach art. 16 RODO, 
9. ich usunięcia - w granicach art. 17 RODO, 
9. ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO, 
9. prawo wniesienia sprzeciwu (w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w granicach art. 21 RODO.

1. Realizacja praw, o których mowa powyżej, może odbywać się poprzez wskazanie swoich żądań/sprzeciwu przesłane Inspektorowi Ochrony Danych kanałami kontaktu określonymi w pkt. 2.

1. Jeśli zdecydują się Państwo skorzystać z powyższych praw, udzielimy Państwu odpowiedzi co do rozpatrzenia żądania, bez zbędnej zwłoki, jednakże nie później niż w terminie miesiąca od dnia otrzymania żądania.

1. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy o ochronie danych osobowych.  Wniesienie skargi możliwe jest w formie tradycyjnej oraz w formie elektronicznej (szczegółowe informacje o formach/sposobach złożenia skargi można znaleźć pod adresem https://uodo.gov.pl/pl/501/2271).

  

