#EneadestFair

Swieé przyktadem, sygnalizuj z moca.

Chronimy sygnalistow, bo kazdy gtos ma znaczenie!

Wszyscy chcemy pracowaé w uczciwej firmie
i wspétpracowac z uczciwymi kontrahentami.

Z tej broszury dowiesz sie: oo
Czym s3 naruszenia ;
kim sa sygnalisci i w jaki sposéb ich chronimy
dlaczego warto zgtaszaé naruszenia

gdzie i jak mozesz zgtosié¢ naruszenie

www.enea.pl/jestem-fair



Czym s3g
naruszenia?

Korupcja
(np. wreczanie tapéwki)
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Ochrona $rodowiska
(np. zanieczyszczenie wéd)

O
28
Mobbing / dyskryminacja
(np. nieréwne traktowanie

pracownika ze wzgledu na wiek
lub pteé)

=l

Kodeks Kontrahentéw

Naruszenia to sytuacje, w ktérych kto$ tamie prawo,
procedury firmy'lub przyjete wartosci etyczne.
Megaitesby¢ zar6wno powazne sprawy, jak i drobne
sytuacje zwigzane zfunkcjonowaniem firmy, budzace
nasze watpliwosci lub niepokdj.

Przyktady obszaréw narus
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Ochrona konsumentéw
(np. greenwashing w reklamie)

S

Zamowienia publiczne
(np. ,ustawianie” przetargéw)
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Kodeks Etyki
(np. zachowania niezgodne
z wartosciami lub zasadami)

)
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Bezpieczernstwo sieci
i systeméw
taleinformatycznych

(np. nieautoryzowany dostep
do sytemu)

Ochrona prywatno$ci

i danych osobowych
(np. ujawnienie danych klientéw)

==

Zte praktyki biznesowe
(np. naduzywanie stuzbowych
zasob6w na cele prywatne)

Konflikt intereséw

(np. brak poszanowania przez kontrahenta (np. faworyzowanie znajomego dostawcy)

godnosci i praw cztowieka)

Do zgtoszenia naruszenia wystarczy uzasadnione przekonanie, ze jest sie
$wiadkiem naruszenia.

Pamietajmy jednak, ze kanaty zgtaszania naruszen nie stuza
do sktadania reklamacji!



’ , N Sygnalista to kazda osoba, ktdra w zwigzku ze swoja
Kto mO_Ze byC praca, dziataln®sciag zawodowa lub innymi relacjami

Sygnalistq? zawodowymi z Grupg ENEA (np. kontrahent) dowie sig

0 naruszeniach prawa i zdecyduje sie to zgtosic.

& kandydat na pracownika, & stazysta, wolontariusz, & akcjonariusz
pracownik, pracownik praktykant lub wspélnik
tymczasowy lub byty
pracownik
& zleceniobiorca / & cztonek zarzadu, &
kontrahent cztonek Rady prokurent
Nadzorczej

‘Jak Chronlmy Kazda esoba, ktéra zostaje sygnalista,
Sygnal istow moze liczy¢ na petng ochrone ze strony

w Grupie ENEA?

Grupy ENEA.

’@ Poufnos$é zgtoszen & Zakaz podejmowania

Kazde zgtoszenie naruszenia jest % é dziatan odwetowych
traktowane jako poufne, a tozsamo$é W Grupie ENEA sygnaliéci sa objeci
zgtaszajacego jest chroniona. ochrong przed dziataniami odwetowymi




Dlaczego warto zgtaszac

naruszenia?

=

Bo pomagasz budowaé
bezpieczne i uczciwe miejsce
pracy. Zgtoszenia pozwalaja
szybko reagowa¢ na sytuacje,
ktére moga szkodzié ludziom,

o)

Bo chronisz siebie i innych.
Dzieki zgtoszeniom mozna
zapobiec problemom, zanim
urosng do powaznych
konsekwencji.

Bo kazdy gtos ma znaczenie.
Nie trzeba byé menedzerem,
zeby zauwazyé, ze co$ jest nie
w porzadku. Zgtoszenie
pokazuje, ze Ci zalezy.

firmie lub jej reputacji.

&

Bo to realny wptyw na poprawe standardow.
Zgtoszenia pomagajg usprawniaé procedury,
eliminowaé ryzyko i tworzyé kulture zaufania.

Bo jeste$ chroniony.
Prawo jasno méwi: sygnalista nie moze
poniesé¢ zadnych negatywnych konsekwencji
za uczciwe zgtoszenie.

Czy zgtoszenie naruszenia jest tatwe?
Tak, jest BARDZO PROSTE!

Naruszenie mozemy zgtosi¢ w sposéb anonimowy lub imienny za
pomoca:

& internetowej platformy Whistleblower Software

>4 poczty tradycyjnej kierowanej do Komisji Compliance wtasciwej

dla danej spétki Grupy ENEA

Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie, rozpatrywane poufnie
przez dedykowanych pracownikéw Grupy ENEA, a sygnalista jest
objety ochrona.

Zeskanuj kod QR:
e
|

s
[=]

enea.pl/jestem-fair

Dodatkowe informacje dotyczace procesu sktadania zgtoszeri wraz z formularzem
zgtoszeniowym znajdziesz na stronie:

W razie watpliwosci prawnych lub etycznych, ktére nie stanowig naruszen, mozemy je kierowac:
- do jednostki/komérki Compliance - odno$nie standardéw etycznych,
- do jednostki/komérki Obstugi Prawnej - odnosnie przepiséw prawa.



