OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0.

Rada Nadzorcza Enea Elektrownia Potfaniec sp. z 0.0. (dalej: Spétka) wszczyna postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea Elektrownia Potaniec sp. z 0 .o.

Firma i siedziba Spdfki:

Enea Elektrownia Potaniec sp. z 0.0. z siedzibg w Zawadzie, adres: Zawada 26, 28-230 Potaniec,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001251428,
NIP 866-000-14-29

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknietych kopertach z dopiskiem:

.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea Elektrownia Potfaniec sp. z. o.0.
wszczete w dniu 03 sierpnia 2026 r.”

nalezy sktada¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w siedzibie ENEA S.A. pod
adresem: ENEA S.A,, ul. Pastelowa 8, 60-198 Poznan, od dnia 04 sierpnia 2026 r. do dnia 10 sierpnia
2026 r. do godziny 11:00. Za termin zlozenia zgtoszenia uwaza sie termin wplywu zgtoszenia na
wskazany wyzej adres - decyduje data i godzina doreczenia przesytki.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 10 sierpnia 2026 r.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu lub ztozone po uptywie
terminu do ich przyjmowania mogg nie podlegaé¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni kandydaci, ktérzy
w ocenie Rady Nadzorczej Spétki w najszerszym zakresie spetniajg wymagania do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu Spotki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne drogg elektroniczng
na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail oraz telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg Enea
Elektrownia Potaniec sp. z 0.0. od dnia 11 sierpnia 2026 r. w siedzibie ENEA S.A., pod adresem: ENEA
S.A., ul. Pastelowa 8, 60-198 Poznan. Doktadny termin i miejsce rozmowy okre$lone bedg w zaproszeniu
wystanym kandydatom na adres e-mail podany w zgtoszeniu. Dodatkowo, kandydaci zostang
poinformowani o terminie imiejscu rozmowy telefonicznie, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin rozmowy. Dopuszcza sie prowadzenie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, zapewniajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym w trybie wideokonferencji.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych oraz grup kapitalowych z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska w Zarzgdzie, o ktdre ubiega sie kandydat;

4) przedstawienie przez kandydatow wiedzy i doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkgciji
w Zarzgdzie, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydaci moga uzyskac¢ nastepujgce informacje o Spoétce:
1) aktualny odpis Spoftki z Krajowego Rejestru Sgdowego;
2) aktualny tekst jednolity Aktu Zatozycielskiego Spétki;



3) sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2025.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 7 powyzej, mozna uzyskac w siedzibie Spétki pod adresem: Zawada
26, 28-230 Potaniec, lub w formie elektronicznej, po uprzednim zgtoszeniu takiego zamiaru za
posrednictwem wiadomosci e-mail skierowanej na adres: eep.sekretariat@enea.pl, w godzinach od 9.00
do 14.00, w okresie od dnia 4 sierpnia 2026 r. do dnia 7 sierpnia 2026 r.

Szczegdtowe wymagania:

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni spetniaé nastepujace wymogi:

1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegoblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy:
1
2
3

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem sektora energetycznego w Polsce oraz rynku
energii,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spétkami kapitatowymi,
doswiadczenie w zarzgdzaniu spotkami dziatajacymi w obszarze wytwarzania,
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz grup kapitatowych,

)
)
)
)

5) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoiki.

10. Kazdy kandydat sktada pisemne zgtoszenie, ktore zawiera: imie i nazwisko, adres zamieszkania wraz

11.

z adresem do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail, okreslenie stanowiska na jakie
kandydat kandyduje.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

2) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz staz pracy,
w tym: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, udokumentowany staz pracy. Odpisy dokumentéw moga
by¢ poswiadczone przez kandydata. W przypadku poswiadczenia dokumentéw przez kandydata, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

3) oswiadczenie o:

a) posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granicg
uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

¢) posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e) korzystaniu z petni praw publicznych;

f) w odniesieniu do obywateli polskich — posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego
do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” lub os$wiadczenie o zobowigzaniu sie
kandydata do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie;



12.

13.

14.

15.

g) nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym oraz w przedmiocie braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego. Na pézniejszym etapie
postepowania kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania

zgtoszen;

h) niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo o braku zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o0 podobnym
charakterze;

i) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

j) braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczenia pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

k) w przedmiocie niepetnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

[) braku prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktére mogg powodowaé konflikt
interesdw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki;

4) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

5) oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztionka zarzadu w spétkach handlowych;

6) wypetiony ,Kwestionariusz osobowy kandydata na Prezesa Zarzadu Enea Elektrownia Potaniec
Sp. z 0.0.” - wg WZoru;

7) wypetiony formularz samooceny kandydata na Prezesa Zarzadu Enea Elektrownia Potaniec sp. z 0.0.-
wg WZOru.

Wzory o$wiadczen kandydata, wzor kwestionariusza osobowego oraz formularz samooceny kandydata
stanowig zatgcznik do Ogtoszenia.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyn i bez wytonienia kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade Nadzorczg
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.



Zatqcznik nr 1 do ogtoszenia Rady Nadzorczej Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0.
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzqdu Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0. z dnia 03.08.2026 r.

OSWIADCZENIE

Ja, y PESEL niniejszym
wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Enea Elektrownia
Potaniec sp. z 0.0. z siedzibg w Zawadzie (,Spotka”) i oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze / wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznawane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych*;

2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
5) korzystam z petni praw publicznych;

6) posiadam poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informac;ji
oznaczonych klauzulg ,tajne” / zobowigzuje sie do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w
celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informac;ji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne™;

7) nie toczg sie przeciwko mnie postepowania karne oraz nie jestem skazanaly prawomocnym
wyrokiem za popetnienie przestepstwa umysinego;

8) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudnionaly w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

9) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

10) nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej;

12) nie prowadze aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra moze powodowaé konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spotki.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 1 do ogtoszenia Rady Nadzorczej Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0.
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzqdu Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0. z dnia 03.08.2026 r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

8, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez spétke Enea Elektrownia Potaniec sp. z 0.0. z siedzibg w Zawadzie, dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego, oraz po zakonczeniu rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz okres
przedawnienia roszczen zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu. Informuje, ze zapoznatem (-
am) sie z trescig klauzuli informacyjne;.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO”) informujemy, ze:

1. [dane administratora danych] Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Enea
Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna (skrot: Enea Elektrownia Potaniec S.A.) z siedzibg w Zawada
26 (dalej: Administrator)

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: eep.iod@enea.pl ; tel. +48 15 865-63-83

2. [cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko na cztonka
organu zarzgdczego. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci z Kodeksu Spoétek Handlowych,
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO; wobec czego ich podanie jest
obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia realizacije Pana/Pani uprawnien i/lub
obowigzkdw;

b) dobrowolna zgoda - podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. a) lub/i art. 9 ust. 2 lit a) RODO. Zgoda
moze by¢ cofnieta poprzez wystanie maila lub korespondencji z informacjg o cofnieciu na
wskazane w niniejszym dokumencie adresy. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c) ustalenie, dochodzenie lub obrony roszczen pomiedzy Panem/Panig a Administratorem -
podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

d) podjecie dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem stosownej umowy, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b) RODO.

3. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne aczkolwiek niezbedne do udziatu
Pana/Pani w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. [odbiorcy danych] Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe nastepujgcym
odbiorcom, {j.:

a) ENEA S.A. w celu wykonywania uprawnien nadzorczych,

b) instytucjom okreslonym przez przepisy prawa,

c) podmiotom s$wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub
produktdw dziatajgcym w jego imieniu, w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym dla
Administratora ustugi IT i HR.

Pana/Pani dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG).

5. [okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego (przez okres nie diuzszy niz 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego) lub do momentu cofniecia przez Pana/Panig zgody,
aw przypadku powotania na czionka zarzgdu do czasu petnienia funkcji oraz przez okres
wymagany przepisami prawa.

6. [Pana/Pani prawa] Posiada Pan/Pani prawo zgdania:
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o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzqdu Enea Elektrownia Potaniec sp. z o.0. z dnia 03.08.2026 r.

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,

¢) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art.
6 ust. 1 lit. f) RODO — w granicach art. 21 RODO.

7. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan
przestanych Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-mail: eep.iod@enea.pl

8. [zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Informujemy, ze w ramach postepowania

kwalifikacyjnego nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany i Pana/Pani dane
nie beda profilowane.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

(miejscowosc, data) (podpis)
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OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA KANDYDOWANIE | NIEPODLEGANIU OKRESLONYM W
PRZEPISACH PRAWA OGRANICZENIOM LUB ZAKAZOM ZAJMOWANIA STANOWISKA
PREZESA ZARZADU W SPOLKACH HANDLOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea Elektrownia
Potaniec sp. z 0.0. oraz oswiadczam, ze petnienie przeze mnie w/w funkcji nie koliduje z przepisami
prawa. Ponadto oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania jakiekolwiek ograniczenia i zakazy
petnienia powyzszej funkcji wynikajgce z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegolnosci wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

2. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,

Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

o o &~ w

Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci stanowigcych przeszkode w petnieniu funkcji zobowigzuje sie do
ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji z jej petnienia. Rezygnacja
zostanie przekazana wtasciwemu organowi Spofki.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie w tym samym trybie powiadamia¢ o wszelkich zmianach majgcych

wplyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia, takze bezzwtocznie poinformuje o wszelkich okolicznosciach
stanowigcych konflikt intereséw lub mogacych spowodowac jego powstanie.

(miejscowo$é, data) (podpis)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU SPOLKI
Enea Elektrownia Potaniec sp. z o0.0.

Dane osobowe

IMI€: e Imie (2): ..., Nazwisko: .......cccceeeeii
Nazwisko rodoOWe: ..........cceeeeeeeiiiiiiiiiiieeeenn. Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ...
Miejsce urodzenia: .......cccccceeevieevvienennnen Imie ojca: .....covvvvveeeennn. PESEL: ...................l.

Pteé: Kobieta [1 Mezczyzna [

Aktualny adres zameldowania na pobyt staty

Kod pocztowy: ............. MiejscowOoSE: ........c.evveeeeeeeiinns Wojewodztwo: .........ceeeveeeiiiiiiiieeeenn
Powiat: ....ooveiiiiiiee, GMINa: ..o Ulica: ..o
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ..........cccc.ccee.....

Adres do korespondenciji (wylgcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: ........... MiejscowoSE: ......ccovveviieviieiienann.. WojewOdztwo: ......c.oeeviiiiiiiiiiiiiieneeen.
Powiat: ....cooovviiiii, GMINa: ..o Ulica: ..o,
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ...........ccccceeeee..
e (=T = o 0 = T PP UPPPRSTOPRPPP

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz u jednego pracodawcy)

Petna Nazwa PraCOdAWCY: .........ooiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e
Podstawowy rodzaj dziatalNOSCi: .........ouiiiiiiieie e
Zatrudnienie 0d: (AA-MIM=TTIT) ... .eeii e e e e e e e bae e e e eananeeeeaas
Aktualnie zajmowane STANOWISKO: ........cooiiiiiiiiiiie e
Kod pocztowy: ........... MiejSCOWOSEC: .......ovvveveeeiiiiiiiiee. Wojewodztwo: .........covveeiiiiiiiiieeeenn
Powiat: ....ooooiiiiiiie, GMINa: ... Ulica: ..o
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ...........ccccceeeenn.
Staz pracy ogotem: ................ lat

DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ... ettt e e e e e
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(np. bankowo$¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzadzanie, projektowanie obiektow,
administracja panstwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne: ...,
(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia, itp.)

Tytul/StoOPIeN NAUKOWY: ...ttt e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Poziom wyKsztalcenia: ... —————————
(wyzsze, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej SzKoly/UCzZelni: ...............oooiiiiiiiiii e
.................................................................................... rok ukonczenia: ...............coocciiieeenen.

Wydzial lub specjalnosC: ... ——————

Studia podyplomowe, kursy specjalistyczne i szkolenia uzupetniajgce wyksztatcenie

Nazwa Rok ukonczenia

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Znajomos¢ jezykéw obcych

Jezyk Stopieh znajomosci*

* podstawowy, $rednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem
(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotfgczy¢ odrebng karte)

Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy, biegty
rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

(w przypadku wigekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)
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Uczestnictwo w organach spétek

Firma spotki | Miejscowosé Funkcja Od Do Kogo
(dd-mme-rrrr) | (dd-mm-rrrr) | reprezentowat

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

L.p. | Nazwa pracodawcy | Miejscowos¢ Ostatnie Od Do
zajmowane (dd-mme-rrrr) | (dd-mme-rrrr)
stanowisko

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Oswiadczenia:
» Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu w spoéice Enea
Elektrownia Polaniec sp. z o0.0.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)
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Formularz samooceny Kandydata

Instrukcja wypetniania Formularza Samooceny

Kazdy kandydat do organu zarzgdczego wypetniajgcy formularz we wtasnym zakresie, dokonujgc
samooceny, okresla, czy posiada dang kompetencje na podstawie wskazanych kryteriow
i uzasadnia swojg decyzje na podstawie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego.

W formularzu przyjeto dwie mozliwe odpowiedzi dot. spetnienia wymogu: TAK/NIE. Stopien
posiadania danej kompetencji nie podlega réznicowaniu wg. poziomu posiadania danej
kompetenciji.

Zaznaczenie odpowiedzi ,TAK” poprzez wstawienie znaku ,x” w odpowiedniej kolumnie oznacza,
ze kandydat do organu zarzadczego posiada przynajmniej jedno z kryteriow wskazanych w
ramach danej kompetencji — nie ma koniecznosci posiadania wszystkich kryteriow w ramach danej
kompetencji.

Wskazanie spetniania odpowiedniego kryterium kompetenciji nastepuje poprzez wstawienie znaku
"X” przy tym kryterium.

Uzasadnienie spetnianego wymogu powinno zawiera¢ odniesienie posiadanego wyksztatcenia,
odbytych szkolen oraz zdobytego doswiadczenia zawodowego do kryteriow wskazanych w danej
kompetencji. Informacje wskazywane w uzasadnieniu powinny zawiera¢ ew. dodatkowe
informacje dot. wyksztatcenia, np. temat pracy doktorskiej oraz zwieztg informacje dotyczgca
petnionych obowigzkow, potwierdzajgcych spetnienie danego kryterium wskazanego jako
spetnionego w ramach opisu kompetencji. Kolumne ,Uzasadnienie” wypetnia sie wytgcznie dla
kompetencji, w przypadku ktérych wskazano odpowiedz ,TAK” i dla kryteridw, ktére oznaczono
znakiem ,x”.

W przypadku, gdy w opisie kryterium w ramach danej kompetencji wymagane jest posiadanie
dos$wiadczenia oznacza to co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w danym obszarze.

Dodanie dodatkowych kryteridw w ramach opisu poszczegdlnych kompetenciji, a takze
dodatkowych kompetencji poza wskazanymi w Formularzu Samooceny, nie jest mozliwe.

Spetnienie wymogu przez kandydata na cztonka organu zarzgdczego wskazywane jest w formie
oswiadczenia, przy czym, w miare mozliwosci, dotgczane sg dokumenty w postaci Kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez tego czlonka, potwierdzajgce posiadanie danej
kompetencji.
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OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem do Zarzgdu w spétce Enea Elektrownia Potaniec sp. z 0.0. z siedzibg
w Zawadzie, oswiadczam, ze podane ponizej informacje sg petne i zgodne ze stanem faktycznym:

(podpis)

Nazwa | Samoocena”
Lp. kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

[0 Znajomos¢ systemu zarzgdzania, tj. procesu, metod
i procedur zarzadczych, w zakresie umozliwiajgcym
nadzor nad dziataniem spotki, w tym w zakresie
zarzgdzania ztozonymi organizacjami

O Znajomos¢ systemoéw zarzadzania wynikami
organizacyjnymi oraz monitorowania efektywnosci
operacyjnej i strategicznej spotki

[0 Doswiadczenie w zarzadzaniu, w szczegdlnosci
podobnymi organizacjami i w odpowiednich modelach
biznesowych (w tym doswiadczenie w petnieniu funkciji
cztonka zarzadu)

Zarzadzanie ogoine
]
O]

[0 Doswiadczenie w kierowaniu pracami rady
nadzorczej (przewodniczacy, wiceprzewodniczacy),
komitetami rady nadzorczej lub w organizacjach o
podobnym charakterze

O Znajomos$¢ ryzyk wystepujagcych w  sektorze
dziatalnos$ci, w ktérym dziata spétka

O Znajomo$¢ procesu zarzadzania ryzykiem —
identyfikacja, pomiar i ocena, kontrola, monitorowanie,
raportowanie i minimalizacja istotnych rodzajéw ryzyka
dotyczgcego danej spoiki, strategie ograniczania
ryzyka

N
Ryzyko/
Audyt wewnetrzny
L]
L]

[0 Doswiadczenie w nadzorze i w zarzadzaniu
ryzykiem operacyjnym, regulacyjnym i strategicznym,
projektowym, kredytowym, rynkowym, reputacyjnym,
cybernetycznym itp.

" rozumiane jako wiedza, do$wiadczenie i umiejetno$ci
” wstawi¢ znak ,x” w odpowiedniej kolumnie oraz wierszu
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Nazwa Samoocena”
kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

O Wiedza w zakresie audytu wewnetrznego -—
rozumienie zasad i standardéow funkcjonowania
systemu audytu i kontroli wewnetrznej

[0 Doswiadczenie w audycie wewnetrznym

[0 Znajomos$¢ obowigzujacych standardéw i zasad
audytu wewnetrznego (w tym Globalnych Standardéw
Audytu Wewnetrznego)

O Znajomos$¢ =zasad ksiegowosci, standardow
rachunkowosci finansowej i zarzgdczej oraz innych
obowigzkow sprawozdawczych

O Doswiadczenie w zakresie wykonywania /
nadzorowania / przeprowadzania transakcji
finansowych, majgcych na celu wzrost wydajnosci i
efektywnosci ustug, analiz rentownosci
przedsiebiorstw

[0 Umiejetnos$¢ / doswiadczenie w interpretacji danych
finansowych i rachunkowych oraz przeprowadzenia
analizy na podstawie przedstawionych danych i
wyciggania wnioskéw niezbednych do wykonywania
funkcji zarzadczych w podmiocie, z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowej

[0 Wiedza w zakresie analizy makroekonomicznej
(polityki monetarnej i fiskalnej, inflacji, stép
procentowych i wskaznikéw ekonomicznych) i
umiejetnos¢ wykorzystywania tej wiedzy w celu
planowania finansowego

Finanse/ Rachunkowos¢
O
O

[0 Do$wiadczenie jako sporzadzajacy sprawozdania
spotki publicznej

O Znajomos$¢ rynkéw finansowych i instrumentéw
finansowania

O Wiedza i umiejetnos¢ w zakresie audytu
finansowego - rozumienie zasad i standardéw
funkcjonowania systemu audytu finansowego, w tym
poprzez doswiadczenie w sprawowaniu funkcji cztonka
komitetu audytu, doswiadczenie w dziatalnosci firm
audytorskich, doswiadczenie akademickie w zakresie
audytu finansowego
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Nazwa Samoocena”
kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

[0 Doswiadczenie / wiedza z zakresu zagadnien
podatkowych  potwierdzone posiadaniem tytutu
biegtego rewidenta, doradcy podatkowego Iub
analogicznym uznanym certyfikatem
miedzynarodowym, tytutem naukowym z dziedziny
prawa podatkowego, rachunkowosci Ilub rewizji
finansowej

[0 Doswiadczenie jako dyrektor finansowy

O Znajomos¢ rynku (np. energetyczny / OZE, itp.) ze
szczegOlnym uwzglednieniem sektora, w ktérym dziata
podmiot oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci rynku polskiego, w tym poprzez praktyczne

umiejetnosci w dziatalno$ci w podmiotach
funkcjonujgcych na rynku lub w branzach wtasciwych
dla spotki

O Znajomos$¢ obszaréw dziatalno$ci spotki,

[0 Doswiadczenie w branzy jako przedsiebiorca
(zréznicowanie ze wzgledu na sektor dziatalnosci)

Znajomos¢ branzy
]
O]

[0 Doswiadczenie w wielu regionach geograficznych
(krajowe / globalne), z wieloma interesariuszami
(polskimi i migdzynarodowymi)

[0 Doswiadczenie w pracach zarzadu spéiki z branzy,

[OZnajomos¢ / doswiadczenie w transakcjach fuzji i
przeje¢, w tym wyceny przedsigbiorstwa

Fuzje i przejecia/
restrukturyzacja
[

[

O Znajomos¢ procesdéw restrukturyzacji, zasad
realizacji programoéw naprawczych
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Nazwa Samoocena”
kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

O Znajomo$¢ zasad w zakresie strukturyzacji
i doswiadczenie w negocjacji dtugoterminowego
finansowania

0 Wiedza / doswiadczenie w budowaniu relacji z
instytucjami finansowymi i z inwestorami, budowanie
zaufania do wynikow i strategii banku

[0 Wiedza na temat struktury kapitatu oraz zarzgdzania
diugiem

O Doswiadczenie w  podejmowaniu  decyzji
dotyczacych strategicznych fuzji, przejec i sprzedazy

[0 Dos$wiadczenie w nadzorze nad procesem due
dilligence (finansowym, prawnym, operacyjnym) oraz
identyfikacja i ocena ryzyk transakcyjnych.

O Znajomos$¢ przepiséw prawa, rekomendacji
O organéw nadzoru i kodekséw dobrych praktyk

regulujgcych dziatalno$¢ w sektorze wtasciwym dla
Spotki

O Znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa
gospodarczego, w szczegdlnosci prawa spoétek, prawa
rynku kapitatowego

m O Znajomos¢ przepisow fadu korporacyjnego,
przepisOw z zakresu prawa pracy

Srodowisko prawne i regulacyjne

O Umiejetnos¢ analizy regulacji krajowych oraz
miedzynarodowych w sektorze, w ktérym funkcjonuje
spotka i ocenie ich wptywu na biezaca i planowang
dziatalnos¢ spotki

O Znajomos¢ ustawy — Kodeks spotek handlowych
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Nazwa Samoocena”
kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

O Znajomos$¢ przepiséw dotyczacych obowigzkéw
informacyjnych spotek

[0 Znajomos$¢ zagadnien z zakresu specyfiki wymagan
ochrony srodowiska dla inwestycji mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na srodowisko

[0 Wiedza z zakresu przeciwdziatania konfliktom
interesu

O  Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
przeciwdziataniem nieprawidtowosciom oraz ochrong
sygnalistow

[0 Doswiadczenie w nadzorze nad systemem
zarzgdzania zgodnoscig (compliance), w tym w
zakresie ryzyk prawnych, etycznych, regulacyjnych
i zapewnianiu zgodnosci z wymogami regulacyjnymi

O Znajomos¢ przepisow z zakresu zarzgdzania
mieniem panstwowym oraz zasad wynagradzania
cztonkéw organow spotek z udziatem Skarbu Panstwa

O Wiedza / doswiadczenie w zakresie zasad
marketingu i ksztattowania wizerunku pracodawcy /
marki

O Wiedza w zakresie tworzenia strategii
sprzedazowych oraz pozyskiwania, obstugi,
utrzymania i lojalnosci klientow

Marketing/ Sprzedaz
L]
L]

O Doswiadczenie w dziatach sprzedazy, w tym
nadzorze nad sprzedazg

o 9

= € .8=

§ E e § [0 Doswiadczenie w zarzagdzaniu lub nadzorze nad
%g% 2 O O inwgstypjami, w tym np. realizacja skomplikowanych
E © o E projektow inwestycyjnych,

oy-
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Nazwa Samoocena”
kompet Kryteria kompetenc;ji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE

O Znajomos$¢ procesu zarzadzania strategicznego
oraz doswiadczenie w planowaniu strategicznym:
rozumienie strategii dziatalnosci instytucji, umiejetnos¢
jej realizacji oraz monitorowania, pozycjonowanie
konkurencyjne

O Umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb biznesowych
spotki, w tym mozliwosci innowaciji biznesowych, takich
jak rozwoj nowych produktéw

[0 Doswiadczenie w pracach Komitetéw np. ds.
Strategii i Rozwoju, doswiadczenie w dziatach strategii
i / lub rozwoju spétek kapitatowych

O Umiejetnos¢ analizy projektéw inwestycyjnych pod
katem kosztu kapitalu zwrotu z inwestycji, w
szczegolnosci projektow inwestycyjnych

O Wiedza sw zakresie zagadnien dotyczacych
technologii informacyjnej, metod, $rodkéw i dziatan
(informatyka,  telekomunikacja)  zwigzanych z
przetwarzaniem informaciji oraz innowacji
platformowych / technologicznych, takich jak Al,
FinTech, potrzeb cyfryzacji organizacji / transformaciji
IT

[0 Doswiadczenie w dziedzinie technologii i cyfryzacii,
w tym w nadzorze nad transformacja architektury IT

Cyfryzacja
[
[

O Znajomo$¢ zasad zarzadzania danymi (data
governance), w tym jakosci, dostepnosci i zgodnosci z
regulacjami

g g [0 Znajomos$¢ zasad cyberbezpieczenstwa, tj. wiedza
2 E D D w zakresie technologii, metod, S$rodkéw i dziatan
29 zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa
5- S przetwarzanych informac;ji
O Znajomo$¢ aktualnie stosowanych technologii oraz

o) wiedza o wschodzacych technologiach w tej branzy

S

e

s (OO

f=

S

g [0 Wiedza / doswiadczenie w zakresie zasad rozwoju

oraz wdrazania innowacyjnych produktéow / ustug /
modeli biznesowych lub innowac;ji technologicznych
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Lp.

Nazwa Samoocena”

kompet
encji’

TAK

NIE

Kryteria kompetencji**

Uzasadnienie

O Znajomo$¢ =zasad finansowania B+R oraz
doswiadczenie w  pozyskiwaniu i rozliczaniu
finansowania zewnetrznego na projekty B+R, w tym ze
$rodkow publicznych

0 Umiejetnos¢ nadzoru nad portfelem projektow B+R,
w tym oceny ich zgodnosci ze strategig spotki oraz
efektywnosci alokacji zasobow

[0 Doswiadczenie w nadzorze nad procesami
komercjalizacji wynikéw badan, ochrong wtasnosci
intelektualnej i wdrazaniem innowacji do dziatalnosci
operacyjnej.

12.

Zréwnowazony rozwoj

[0 Wiedza fachowa i umiejetnosci w kwestiach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére
umozliwiajg pogtebiong ocene istotnych wptywow,
ryzyk i szans w odniesieniu do poszczegolnych kwestii,
takich jak: obszar srodowiska naturalnego, obszar
kwestii spotecznych, obszar postepowania w biznesie

[0 Wiedza i doswiadczenie w zakresie dostosowania
strategii biznesowej, produktéow i operacji do zasad
ESG (Environmental, Social and Governance -
Ssrodowisko  naturalne, spoteczenstwo i tad
korporacyjny), w celu zapewnienia zréwnowazonego
rozwoju

[0 Znajomos$¢ obowigzkoéw sprawozdawczych, w tym
raportowania zréwnowazonego rozwoju, w tym:
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
(tzw. CSRD: Corporate Sustainability Reporting
Directive) oraz Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (tzw.
ESRS: European Sustainability Reporting Standards).

13.

Zasoby ludzkie

[0 Umiejetno$¢ ksztattowania kultury organizacyjnej
zgodnie z celami biznesowymi

[0 Kompetencje / doswiadczenie w zakresie
podejmowania dziatan niezbednych do efektywnego
zarzgdzania pracownikami, w tym w zakresie
zwigzanym z identyfikowaniem, rozwojem talentéw,
zasadami ksztattowania wynagrodzen, planowaniem
sukcesji, rozwoju kompetencji, delegowaniem zadan,
oceng ich kompetencji, ich pozyskiwaniem, rozwojem
i utrzymaniem w zatrudnieniu

O Znajomo$¢ przepisbw prawa pracy, relacji
pracowniczych i ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem
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Nazwa Samoocena”

Lp. kompet Kryteria kompetencji** Uzasadnienie
encji TAK | NIE
[0 Wiedza / dos$wiadczenie w zakresie technologii
i procesu produkcji, zapewniania bezpieczenstwa
i zarzagdzania tancuchem dostaw
o
2
(]
c
[
]
K [0 Znajomos$é proceséw zakupowych i strategii
53 zaopatrzenia, w tym polityki zakupowej, negocjacji
fg’ kontraktéw, oceny dostawcéw oraz nadzoru nad
H optymalizacjg kosztow zakupow
[1]
7]
14, S O O
K=
(5]
=
2 [0 Znajomos$¢ zasad i regulacji dotyczgcych zaméwien
N publicznych
®
)
K9
=]
°
<
o
O Kompetencja w nadzorze / zarzgdzaniu obszarem
logistyki, w tym transport, magazynowanie,
zarzadzanie zapasami
O Doswiadczenie w radach nadzorczych spotek
akcyjnych, spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig,
spotek komandytowo-akcyjnych oraz innych
podmiotéw posiadajgcych w swojej strukturze organy o
charakterze nadzorczym
_ O Doswiadczenie zawodowe w zakresie nadzoru
< wiascicielskiego w ramach grup kapitatowych lub
o nadzoru nad spoétkami z udziatem Skarbu Panstwa
(%]
2
15, 8 O O
3
S
§ [0 Doswiadczenie w sprawowaniu funkcji z zakresu
4 nadzoru regulacyjnego, wiascicielskiego lub
biznesowego
O Znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, w tym
w odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego
2 O Doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze
© zwigzkami zawodowymi
5 >
— C
)
16. S o | |
88
N
®
= O Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji ze strong

spoteczng
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[0 Znajomos$¢ przepisow zbiorowego prawa pracy
oraz otoczenia prawnego dziatania samorzadow

[0 Doswiadczenie we wspotpracy z samorzgdami
i organizacjami branzowymi




