
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Grupa Enea jest świadoma swojego wpływu na zachodzące zmiany, dlatego mając na uwadze dobro przyszłych pokoleń opracowała Politykę klimatyczną, której nadrzęd-

nym celem jest określenie kierunków przeciwdziałających zmianie klimatu. Niniejsza Polityka stanowi Akt Pochodny Grupy Enea zgodnie z Kodeksem Grupy Enea. Zgod-

nie ze Strategią Rozwoju, Grupa Enea zakłada osiągnięcie neutralności klimatycznej aktywnie uczestnicząc w transformacji sektora energetycznego. Grupa Enea planuje 

dostarczać zieloną i niezawodną energię swoim klientom, zapewniając bezpieczeństwo energetyczne w sposób innowacyjny oraz z poszanowaniem środowiska. Działa 

przy tym zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, uwzględniając również kwestie społeczne, w tym bezpieczeństwo. 

Cele Polityki klimatycznej 

Polityka klimatyczna wskazuje główne kierunki rozwoju Grupy Enea mające na celu ograniczenie negatywnego wpływu organizacji na klimat. Celem Polityki  

klimatycznej jest również budowanie i utrwalanie świadomości odpowiedzialności klimatycznej w Grupie Enea oraz nieustanne, bieżące formułowanie i wdrażanie kolej-

nych działań w ramach zrównoważonej transformacji energetycznej. 

Kierunek I: Łagodzenie i ograniczanie globalnego ocieplenia 

 zastępowanie energetyki konwencjonalnej opartej na paliwach kopalnych wysokosprawną energetyką nisko- oraz zeroemisyjną 

 rozwój odnawialnych źródeł energii, systemów odzysku energii oraz magazynowania czystej energii 

 modernizacja sieci dystrybucyjnej dla zapewnienia możliwości przyłączania odnawialnych źródeł energii oraz ograniczania strat sieciowych 

 efektywne użytkowanie energii w celu ograniczenia przez Grupę Enea zużycia paliw i energii 

 rozwój oferty w obszarze efektywności energetycznej 

 sprzedaż zielonych produktów i usług 

 cyfryzacja i automatyzacja procesów, w tym obsługi klienta 

 współpraca z partnerami biznesowymi i społecznymi w ramach inicjatyw ograniczających niekorzystne zmiany klimatyczne 

Kierunek II: Przystosowanie się do zachodzącej zmiany klimatu 

 adaptowanie majątku i działalności biznesowej, w tym kierunków rozwoju Grupy Enea do zmieniających się zjawisk klimatycznych  

 podejmowanie działań zmierzających do przejścia na gospodarkę obiegu zamkniętego 

 dostosowanie pracy jednostek wytwórczych do zmieniającego się zapotrzebowania na energię oraz do warunków hydrologicznych 

 modernizacja sieci w celu wzmocnienia jej odporności na katastrofalne zdarzenia pogodowe (w tym przede wszystkim kablowanie sieci) 

 zwiększanie stopnia automatyzacji i cyfryzacji sieci, zapewniające możliwość szybkiej lokalizacji i izolacji miejsca awarii 

 zwiększanie stopnia elastyczności sieci, zapewniające szybką stabilizację pracy sieci w niestabilnych warunkach (w tym rozwój magazynowania energii) 

 budowa systemu łączności zdalnej umożliwiającego komunikację w przypadku ekstremalnych zjawisk pogodowych 

 uwzględnianie aspektów klimatycznych w ocenie koncepcji i założeń nowych inwestycji  

 współpraca z partnerami biznesowymi i społecznymi w celu wspierania inicjatyw na rzecz adaptacji do zmian klimatu 

 pozyskiwanie wsparcia na realizację projektów i inicjatyw związanych z ochroną klimatu, w tym służących poprawie efektywności energetycznej, ograniczeniu 

emisji CO2 i zwiększeniu produkcji nisko- oraz zeroemisyjnej energii 

 stały monitoring projektowanych regulacji w kontekście wpływu na klimat i działań ograniczających ten wpływ oraz dostosowywanie Grupy Enea do tych regulacji 

 udział w organizacjach działających na rzecz ograniczenia negatywnego wpływu na klimat  

Kierunek III: Wzrost świadomości na temat zmiany klimatu  

 propagowanie wiedzy i kultury o odpowiedzialności klimatycznej wśród pracowników Grupy Enea, klientów, wykonawców usług i dostawców w całym łańcuchu 

wartości 

 dostęp do materiałów i informacji proekologicznych rozwijających wiedzę, umiejętności i kompetencje pracowników w kwestiach związanych ze zmianą klimatu 

 promowanie działań ukierunkowanych na wzrost świadomości społecznej w zakresie efektywnego wykorzystania energii 

 wspieranie oddolnych inicjatyw pracowników w kontekście łagodzenia negatywnych zmian klimatycznych i działań prośrodowiskowych 

 kształtowanie relacji z lokalnymi społecznościami energetycznymi poprzez rozwój inicjatyw z zakresu edukacji ekologicznej, podnoszenie świadomości na temat 

technologii nowoczesnej generacji oraz magazynowania czystej energii 

Odpowiedzialność na każdym poziomie 

Pracownicy Grupy Enea na wszystkich poziomach organizacyjnych odpowiadają za postępowanie zgodne z postanowieniami Polityki klimatycznej. 

Menedżerowie dodatkowo odpowiadają za prowadzenie i organizację podległych procesów zgodnie z celami i działaniami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz za-

pewnienie terminowego, rzetelnego i kompletnego przekazywania informacji o działalności związanej z klimatem. 

Polityka klimatyczna stanowi podstawę działań i jest świadectwem naszego zaangażowania oraz podejmowanych 

inicjatyw na rzecz ochrony klimatu 
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