Grupa Enea jest $wiadoma swojego wptywu na zachodzgce zmiany, dlatego majgc na uwadze dobro przysztych pokoleri opracowata Polityke klimatyczna, ktérej nadrzed-
nym celem jest okresSlenie kierunkéw przeciwdziatajagcych zmianie klimatu. Niniejsza Polityka stanowi Akt Pochodny Grupy Enea zgodnie z Kodeksem Grupy Enea. Zgod-
nie ze Strategig Rozwoju, Grupa Enea zaktada osiggniecie neutralnosci klimatycznej aktywnie uczestniczac w transformacji sektora energetycznego. Grupa Enea planuje
dostarcza¢ zielong i niezawodng energie swoim klientom, zapewniajgc bezpieczeristwo energetyczne w sposéb innowacyjny oraz z poszanowaniem $rodowiska. Dziata
przy tym zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, uwzgledniajgc réwniez kwestie spoteczne, w tym bezpieczeristwo.

Cele Polityki klimatycznej

Polityka klimatyczna wskazuje gtéwne kierunki rozwoju Grupy Enea majace na celu ograniczenie negatywnego wptywu organizacji na klimat. Celem Polityki
klimatycznej jest réwniez budowanie i utrwalanie $wiadomosci odpowiedzialnosci klimatycznej w Grupie Enea oraz nieustanne, biezgce formutowanie i wdrazanie kolej-
nych dziatari w ramach zréwnowazonej transformacji energetycznej.

Kierunek I: tagodzenie i ograniczanie globalnego ocieplenia

zastepowanie energetyki konwencjonalnej opartej na paliwach kopalnych wysokosprawng energetyka nisko- oraz zeroemisyjna

rozwéj odnawialnych Zrédet energii, systeméw odzysku energii oraz magazynowania czystej energii

modernizacja sieci dystrybucyjnej dla zapewnienia mozliwosci przytagczania odnawialnych Zrédet energii oraz ograniczania strat sieciowych
efektywne uzytkowanie energii w celu ograniczenia przez Grupe Enea zuzycia paliw i energii

rozwdj oferty w obszarze efektywnosci energetycznej

sprzedaz zielonych produktéw i ustug

cyfryzacja i automatyzacja proceséw, w tym obstugi klienta

wspotpraca z partnerami biznesowymi i spotecznymi w ramach inicjatyw ograniczajacych niekorzystne zmiany klimatyczne

Kierunek Il: Przystosowanie sie do zachodzacej zmiany klimatu

L U U T N T O

7 adaptowanie majgtku i dziatalnosci biznesowej, w tym kierunkéw rozwoju Grupy Enea do zmieniajgcych sie zjawisk klimatycznych

7 podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przejscia na gospodarke obiegu zamknigtego

7 dostosowanie pracy jednostek wytwérczych do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na energie oraz do warunkéw hydrologicznych

7 modernizacja sieci w celu wzmocnienia jej odpornoéci na katastrofalne zdarzenia pogodowe (w tym przede wszystkim kablowanie sieci)

7 zwiekszanie stopnia automatyzacji i cyfryzacji sieci, zapewniajgce mozliwo$é szybkiej lokalizacji i izolacji miejsca awarii

7 zwiekszanie stopnia elastycznosci sieci, zapewniajgce szybka stabilizacje pracy sieci w niestabilnych warunkach (w tym rozwéj magazynowania energii)

7 budowa systemu tacznosci zdalnej umozliwiajgcego komunikacje w przypadku ekstremalnych zjawisk pogodowych

7 uwzglednianie aspektéw klimatycznych w ocenie koncepcji i zatozen nowych inwestycji

@ wsp6tpraca z partnerami biznesowymi i spotecznymi w celu wspierania inicjatyw na rzecz adaptacji do zmian klimatu

7 pozyskiwanie wsparcia na realizacje projektéw i inicjatyw zwigzanych z ochrong klimatu, w tym stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej, ograniczeniu
emisji CO; i zwiekszeniu produkcji nisko- oraz zeroemisyjnej energii

7 sta’cy monitoring projektowanych regulacji w kontekscie wptywu na klimat i dziatar ograniczajgcych ten wptyw oraz dostosowywanie Grupy Enea do tych regulacji

udziat w organizacjach dziatajgcych na rzecz ograniczenia negatywnego wptywu na klimat

Kierunek Ill: Wzrost Swiadomosci na temat zmiany klimatu

propagowanie wiedzy i kultury o odpowiedzialnosci klimatycznej wsréd pracownikéw Grupy Enea, klientéw, wykonawcdédw ustug i dostawcéw w catym taricuchu
wartosci

dostep do materiatéw i informacji proekologicznych rozwijajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje pracownikéw w kwestiach zwigzanych ze zmiang klimatu
promowanie dziataih ukierunkowanych na wzrost §wiadomosci spotecznej w zakresie efektywnego wykorzystania energii

wspieranie oddolnych inicjatyw pracownikéw w kontekscie tagodzenia negatywnych zmian klimatycznych i dziatar prosrodowiskowych

ksztattowanie relacji z lLokalnymi spotecznoSciami energetycznymi poprzez rozwéj inicjatyw z zakresu edukacji ekologicznej, podnoszenie §wiadomosci na temat
technologii nowoczesnej generacji oraz magazynowania czystej energii

Odpowiedzialnos¢ na kazdym poziomie

Pracownicy Grupy Enea na wszystkich poziomach organizacyjnych odpowiadajg za postepowanie zgodne z postanowieniami Polityki klimatycznej.
Menedzerowie dodatkowo odpowiadaja za prowadzenie i organizacje podlegtych proceséw zgodnie z celami i dziataniami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz za-
pewnienie terminowego, rzetelnego i kompletnego przekazywania informacji o dziatalnosci zwigzanej z klimatem.

Q. aa

Polityka klimatyczna stanowi podstawe dziatan i jest Swiadectwem naszego zaangazowania oraz podejmowanych

inicjatyw na rzecz ochrony klimatu






