POLITYKA SRODOWISKOWA GRUPY ENEA

JPolityka Srodowiskowa Grupy Enea” stanowi fundament dziatafi organizacji w zakresie ochrony érodowiska.
Dokument ten okresla zatozenia, zobowigzania i kierunki rozwoju, ktére majg na celu minimalizacje wptywu
dziatalnos$ci Grupy na $rodowisko naturalne. Grupa Enea zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa,
ochrony bioréznorodnosci, zapobiegania zanieczyszczeniom oraz efektywnego wykorzystania zasobéw.

Cel ,,Polityki Srodowiskowej Grupy Enea”

Minimalizacja wptywu dziatalno$ci Grupy Enea na Srodowisko naturalne oraz promowanie
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci ekologicznej.

Zakres zobowiazan

Zobowigzanie do przestrzegania przepiséw prawnych, ochrony bioréznorodnosci, zapobiegania zanieczyszcze-
niom, efektywnego wykorzystania zasobéw i ciggtego doskonalenia dziatar Srodowiskowych.

Obszary dziatan

Efektywne zarzadzanie zasobami naturalnymi, ograniczanie emisji i hatasu, ochrona ekosysteméw,
edukacja ekologiczna oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i technologii niskoemisyjnych.

Edukacja i Swiadomos¢ ekologiczna

Szkolenia, warsztaty, zielone praktyki biurowe i programy motywacyjne dla pracownikéw oraz dziatania
informacyjne i promocyjne dla interesariuszy.

Ciagte doskonalenie

Wdrazanie innowacyjnych technologii, stopniowa certyfikacja ISO 14001, recykling, ograniczanie substancji
niebezpiecznych i rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym.

Role i odpowiedzialnosci

Zaangazowanie pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji w realizacje celéw ,Polityki Srodowiskowej
Grupy Enea” oraz biezace analizowanie i raportowanie efektéw podejmowanych dziatan.

Monitorowanie i ocena

Regularna ewaluacja skutecznosci ,,Polityki Srodowiskowej Grupy Enea”, audyty wewnetrzne i zewnetrzne
oraz dostosowywanie dziatarh do zmieniajacych sie warunkéw.

Korzyéci z wdrozenia ,,Polityki Srodowiskowej Grupy Enea”

Ograniczenie wptywu na Srodowisko, efektywniejsze gospodarowanie zasobami, optymalizacja kosztéw, dostep
do funduszy, programéw unijnych, nowych rynkéw i partnerstw proekologicznych, wzrost konkurencyjnosci, rozwéj
innowacji oraz budowanie pozytywnego wizerunek organizacji jako odpowiedzialnej i Swiadomej ekologicznie.
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