POLITYKA BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY PRACY GRUPY ENEA

Grupa Enea uznaje bezpieczenstwo swoich pracownikéw, klientéw i kontrahentéw za najwyzszg warto$é, ktéra musi znalezé odzwierciedlenie w codziennej pracy.
Wierzymy, ze troska o bezpieczenstwo to najlepsza dtugoterminowa inwestycja. Zadne zadanie nie jest ani na tyle pilne, ani wazne, by wykonywaé je z narazeniem
zdrowia lub zycia.

Grupa Enea dostarcza energie do ponad 2,8 mln klientéw i jest jednym z lideréw polskiego rynku elektroenergetycznego. Zarzadza catym tancuchem wartosci - od
pozyskiwania paliwa, przez wytwarzanie energii, rozwéj odnawialnych Zrédet energii (OZE), dystrybucije, sprzedaz az po obstuge klienta.

Zgodnie ze ,,Strategig Rozwoju Grupy Enea do 2035 roku”, Grupa aktywnie uczestniczy w transformacji sektora energetycznego, rozwija odnawialne Zrédta energii,
aby dostarczaé zielong i niezawodng energie swoim klientom. Dziata przy tym zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ESG oraz bezpieczenstwa - zaréwno
w odniesieniu do swoich pracownikéw, klientéw, jak i kontrahentéw.

Nasze zobowigzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Grupa Enea konsekwentnie dazy do poprawy warunkéw bezpieczenstwa poprzez monitorowanie wskaznikéw, regularne przeglady i audyty, a takze wdrazanie in-
nowacyjnych rozwigzan w zakresie BHP. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych oraz dazenie do catkowitego wyelimi-
nowania urazéw i choréb zawodowych.

W tym celu koncentrujemy sie na szesciu kluczowych obszarach:

O zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
® przestrzeganiu wymagar prawnych i innych, najlepszych praktyk branzowych oraz wewnetrznych standardéw i regulacji,

© budowaniu kultury bezpiecznej pracy poprzez aktywne zaangazowanie wszystkich pracownikéw
i kontrahentéw oraz wykorzystywanie nowoczesnych metod i technologii,

O wspétudziale, konsultacjach i angazowaniu pracownikéw lub ich przedstawicieli, np.: w eliminowanie
i ograniczanie zagrozen i ryzyk zwigzanych z wykonywana praca,

© zapewnieniu odpowiednich zasobéw i $rodkéw niezbednych do realizacji celéw polityki BHP,

® ciagtym doskonaleniu dziatan i proceséw zwigzanych z systemem zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Bezpieczenstwo w Grupie Enea opiera sie na szesSciu fundamentach:

© zaangazowaniu kadry menedzerskiej - wspieranie pracownikéw przez lideréw, dbato$é o stosowanie zasad BHP i bezpieczefistwo w codziennej pracy,

® rozwoju komunikacji i prowadzeniu statego dialogu - wspétpraca z pracownikami, ich przedstawicielami i kontrahentami ma na celu wymiane do$wiadczen
oraz wzmacnianie wzajemnej wspétpracy i zaangazowania w dziatania, zmierzajgce do statego doskonalenia warunkéw pracy oraz kultury bezpieczeristwa,

©® szkoleniach i aktywnym zaangazowaniu pracownikéw - edukacja wszystkich pracownikéw oraz zachecanie ich do przedstawiania wtasnych rozwigzan
i pomystéw, wzmacniajgcych $wiadomosé zagrozei i pozwalajgcych na minimalizacje ryzyk,

O zarzadzaniu ryzykiem - identyfikacja, analiza i minimalizacja zagrozeh do akceptowalnego poziomu stanowi fundament dziatan w zakresie bezpieczernstwa,

© zarzadzanie szansami - wdrazanie np. innowacji i usprawniefi dotyczacych BHP, majgcych wptyw na poprawe systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng
pracy w Grupie,

O monitorowaniu i ocenie dziatan - przeprowadzanie audytéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz przegladéw BHP majgcych na celu ocene poziomu bezpie-
czenstwa oraz ciggte doskonalenie warunkéw pracy.

Odpowiedzialnos$¢ na kazdym poziomie

Realizacja tych zatozeh wymaga petnego zaangazowania i wtasciwej postawy wszystkich pracownikéw:

® Menedzerowie - codziennym zachowaniem majg obowigzek prezentowaé postawe przywdédztwa w bezpieczenstwie, a takze troske o zdrowie i Zycie swoich
pracownikéw oraz kontrahentéw. Rola menedzeréw jest ksztattowanie kultury bezpieczeristwa, dbanie o przestrzeganie procedur oraz motywowanie pracow-
nikéw do odpowiedzialnych zachowafr.

® Pracownicy i kontrahenci - odpowiadajg za bezpieczne wykonywanie swoich obowigzkéw, zgtaszanie odstepstw od przyjetych zasad bezpieczeristwa i ak-
tywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz BHP. Kazdy zgtoszony przypadek naruszenia bezpieczenstwa jest traktowany powaznie, a pracownicy sg objeci
ochrong przed negatywnymi konsekwencjami takich zgtoszen.

Polityka BHP Grupy stanowi fundament naszej dziatalnosci i jest kluczowym elementem naszej Strategii.
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