
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grupa Enea uznaje bezpieczeństwo swoich pracowników, klientów i kontrahentów za najwyższą wartość, która musi znaleźć odzwierciedlenie w codziennej pracy. 
Wierzymy, że troska o bezpieczeństwo to najlepsza długoterminowa inwestycja. Żadne zadanie nie jest ani na tyle pilne, ani ważne, by wykonywać je z narażeniem 
zdrowia lub życia. 

Grupa Enea dostarcza energię do ponad 2,8 mln klientów i jest jednym z liderów polskiego rynku elektroenergetycznego. Zarządza całym łańcuchem wartości – od 
pozyskiwania paliwa, przez wytwarzanie energii, rozwój odnawialnych źródeł energii (OZE), dystrybucję, sprzedaż aż po obsługę klienta. 

Zgodnie ze „Strategią Rozwoju Grupy Enea do 2035 roku”, Grupa aktywnie uczestniczy w transformacji sektora energetycznego, rozwija odnawialne źródła energii, 
aby dostarczać zieloną i niezawodną energię swoim klientom. Działa przy tym zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, ESG oraz bezpieczeństwa – zarówno 
w odniesieniu do swoich pracowników, klientów, jak i kontrahentów. 

Nasze zobowiązania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

Grupa Enea konsekwentnie dąży do poprawy warunków bezpieczeństwa poprzez monitorowanie wskaźników, regularne przeglądy i audyty, a także wdrażanie in-
nowacyjnych rozwiązań w zakresie BHP. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych oraz dążenie do całkowitego wyelimi-
nowania urazów i chorób zawodowych. 

W tym celu koncentrujemy się na sześciu kluczowych obszarach: 

 zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 

 przestrzeganiu wymagań prawnych i innych, najlepszych praktyk branżowych oraz wewnętrznych standardów i regulacji, 

 budowaniu kultury bezpiecznej pracy poprzez aktywne zaangażowanie wszystkich pracowników  
i kontrahentów oraz wykorzystywanie nowoczesnych metod i technologii, 

 współudziale, konsultacjach i angażowaniu pracowników lub ich przedstawicieli, np.: w eliminowanie 
i ograniczanie zagrożeń i ryzyk związanych z wykonywaną pracą,  

 zapewnieniu odpowiednich zasobów i środków niezbędnych do realizacji celów polityki BHP, 

 ciągłym doskonaleniu działań i procesów związanych z systemem zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 
 

Bezpieczeństwo w Grupie Enea opiera się na sześciu fundamentach: 

 zaangażowaniu kadry menedżerskiej – wspieranie pracowników przez liderów, dbałość o stosowanie zasad BHP i bezpieczeństwo w codziennej pracy, 

 rozwoju komunikacji i prowadzeniu stałego dialogu – współpraca z pracownikami, ich przedstawicielami i kontrahentami ma na celu wymianę doświadczeń 
oraz wzmacnianie wzajemnej współpracy i zaangażowania w działania, zmierzające do stałego doskonalenia warunków pracy oraz kultury bezpieczeństwa, 

 szkoleniach i aktywnym zaangażowaniu pracowników – edukacja wszystkich pracowników oraz zachęcanie ich do przedstawiania własnych rozwiązań 
i pomysłów, wzmacniających świadomość zagrożeń i pozwalających na minimalizację ryzyk, 

 zarządzaniu ryzykiem – identyfikacja, analiza i minimalizacja zagrożeń do akceptowalnego poziomu stanowi fundament działań w zakresie bezpieczeństwa,  

 zarządzanie szansami – wdrażanie np. innowacji i usprawnień dotyczących BHP, mających wpływ na poprawę systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną 
pracy w Grupie, 

 monitorowaniu i ocenie działań – przeprowadzanie audytów wewnętrznych i zewnętrznych oraz przeglądów BHP mających na celu ocenę poziomu bezpie-
czeństwa oraz ciągłe doskonalenie warunków pracy. 

 

Odpowiedzialność na każdym poziomie 
 
Realizacja tych założeń wymaga pełnego zaangażowania i właściwej postawy wszystkich pracowników: 

• Menedżerowie – codziennym zachowaniem mają obowiązek prezentować postawę przywództwa w bezpieczeństwie, a także troskę o zdrowie i życie swoich 
pracowników oraz kontrahentów. Rolą menedżerów jest kształtowanie kultury bezpieczeństwa, dbanie o przestrzeganie procedur oraz motywowanie pracow-
ników do odpowiedzialnych zachowań. 

• Pracownicy i kontrahenci – odpowiadają za bezpieczne wykonywanie swoich obowiązków, zgłaszanie odstępstw od przyjętych zasad bezpieczeństwa i ak-
tywne uczestnictwo w działaniach na rzecz BHP. Każdy zgłoszony przypadek naruszenia bezpieczeństwa jest traktowany poważnie, a pracownicy są objęci 
ochroną przed negatywnymi konsekwencjami takich zgłoszeń. 

 

Polityka BHP Grupy stanowi fundament naszej działalności i jest kluczowym elementem naszej Strategii. 
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