UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spo6tki pod firmg ENEA Sprzedaz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 02 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady

Nadzorczej ENEA Sprzedaz sp. z 0.0.

Dziatajagc na podstawie art. 222! § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14
ust. 1 pkt 2) Umowy spétki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki

ENEA Sprzedaz sp. z 0.0., uchwala co nastepuje:-----------=---=--—-c-mmmmmoo

g1
1) Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako

iloczyn podstawy wymiaru, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
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2)

3)

4)

5)

6)

2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami, z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegdtowych
przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokos¢ oraz mnoznika: ---------------
a) dla przewodniczgacego Rady Nadzorczej — 1,2; --=-=--=====cmmmmmmmmmno
b) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 1,2.------------=mmcmcmmem
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. -----------------ccmuu-
W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitatowej ENEA
dotyczacymi zasad wynagradzania w organach nadzorczych spoétek
zaleznych, wskazanym przedstawicielom Grupy Kapitalowej ENEA
w Radzie Nadzorczej Spétki (,Przedstawiciele GK ENEA”) nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. ENEA S.A.
informuje Spotke, ktérzy cztonkowie Rady Nadzorczej sq Przedstawicielami
GK ENEA w rozumieniu niniejszego ustepu. —---=====mmm-mmmm oo
W przypadku gdy powotanie lub odwotanie czionka Rady Nadzorczej
nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie,
o ktérym mowa ust. 1 powyzej, obliczane bedzie proporcjonalnie do ilosci
dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w tym miesigcu, ----=--=------==--
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym czionek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzen,
a nieobecnos$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty. ---=======—-mmm oo
W przypadku delegowania Czionka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, otrzymuje on zryczaltowane
miesieczne  state  wynagrodzenie w  wysokosci  wynagrodzenia
przystugujgcego danemu Czionkowi Zarzadu. W przypadku, gdy okres
delegowania obejmuje niepetny miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie za
dany miesigc przystuguje w wysokosci, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni
wykonywania obowigzkéw w miesigcu. Ponadto delegowany Czionek Rady
Nadzorczej uprawniony jest do korzystania z mienia Spotki na zasadach
obowigzujgcych w Spoétce dla os6b petnigcych funkcje Czionka Zarzadu.
Cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzgdu nie przystuguje wynagrodzenie miesieczne

z tytutu mandatu Czionka Rady Nadzorczej. ---==----=---=cccommmmmmmee -
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocqa obwigzywania od dnia
rejestracji przez Sad Rejestrowy wiasciwy dla Spétki, zmian Umowy Spoiki,
zgodnie z powyzszg uchwatg nr 1, ======-ccmommm e

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym nastepujacq liczbg gtoséw: ----

taczna liczba waznych gloséw = - 5.000.000, ==~====== = mommccmmmm .
Liczba gtosow ,za” - 5.000.000, ------===mmmmmmmmmeee e
Liczba gtoséw , przeciw” =0

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sig” - 0.-=-==-=-mmmmmmmmm e

Przewodniczgca stwierdzita, ze uchwata zostata podjeta. --------=--=-==-=ceeuev
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