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Spétki objete Kodeksem Etyki Grupy ENEA:
Spoétki Grupy ENEA z wytgczeniem: Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
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Preambuta

Szanowni Paristwo,

oddajemy w Panstwa rece zaktualizowany Kodeks Etyki Grupy ENEA. Wyznacza on fundamentalne
Wartosci, ktérymi kierujemy sie w relacjach ze sobg i otoczeniem, w codziennej pracy, budujac
nowoczesng, innowacyjng grupe energetyczng. Nasze wspdlnie wybrane wartosci to: uczciwosc,
odpowiedzialnos¢, bezpieczenstwo i kompetencja. Ich praktycznym przejawem w pracy
sg Zasady Postepowania w relacjach przede wszystkim z Pracownikami, klientami i kontrahentami,
spotecznosciami lokalnymi oraz szeroko rozumianym otoczeniem Grupy ENEA.

Wartosci, ktdre wybrali Pracownicy jako kluczowe dla ich funkcjonowania sg niezmienne. Kodeks Etyki
Grupy ENEA jest zbiorem zasad i ideatéw etycznych, ktére stanowig podstawe budowania trwatych,
przejrzystych relacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

W codziennej pracy stawiamy czota wielu wyzwaniom, podejmujemy wiele decyzji. Katalog sytuacji,
z ktérymi mozemy sie spotkaé w zyciu zawodowym jest szeroki — nie wszystko mozna opisaé
procedurami, zarzadzeniami iinstrukcjami. Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych chcielibySmy miec
wsparcie i wskazéwki czy nasze zachowanie bedzie nalezycie odebrane pod wzgledem etycznym
i spotecznym. Niniejszy Kodeks Etyki Grupy ENEA jest ,drogowskazem” pokazujgcym wtasciwe dla
naszej spotecznosci kierunki dziatania.

Kodeks Etyki Grupy ENEA jest elementem systemu compliance i wraz z innymi regulacjami
wewnetrznymi odnosi sie do obszaru etyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Okresla on ogdlne
ramy, w jakie powinno sie wpisywaé postepowanie kazdego Pracownika Grupy ENEA. Wartosci oraz
Zasady Postepowania majg za zadanie motywowac nas i wspiera¢ w osigganiu wspodlnych celéw —
zaréwno biznesowych, jak i indywidualnych.

JesteSmy Swiadomi tego, ze — pracujgc w sektorze energetycznym — bierzemy odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo energetyczne kraju. Nasza praca ma bezpos$redni wptyw na funkcjonowanie
nie tylko polskiej gospodarki, ale réwniez miliondéw polskich gospodarstw domowych.

Wierzymy, ze nasze Wartosci i Zasady Postepowania bedg akceptowane przez cate otoczenie Grupy
ENEA i przyczynia sie do budowania dtugotrwatych, uczciwych i przejrzystych relacji ze wszystkimi
interesariuszami.

Kazdy Pracownik Grupy ENEA powinien zna¢ Kodeks oraz postepowac etycznie we wszystkich
obszarach dziatania i w kazdej sytuacji. Przestrzeganie wspdlnie przyjetych norm jest podstawa
rozwoju kultury etycznej w naszej Grupie a jednoczes$nie daje poczucie bezpieczeristwa
Pracownikom.

JestesSmy pewni, ze kierujgc sie wartosciami i zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki Grupy ENEA
przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw stuzbowych zapewniamy efektywnosé naszym dziataniom
i stabilny rozwéj Grupy ENEA.

Zarzqd ENEA S.A.
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§1

Podstawa prawna

Kodeks Etyki Grupy ENEA stanowi Akt Pochodny Grupy ENEA zgodnie z art. 26 pkt 3 Kodeksu Grupy
ENEA. Podstawe uchwalenia niniejszego Kodeksu stanowi art. 32 Kodeksu Grupy ENEA.

§2

Definicje
llekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki Grupy ENEA uzyte zostanie ponizsze wyrazenie, bedzie ono miafo
nastepujace znaczenie:
ENEA - ENEA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu;
Grupa ENEA — ENEA oraz spoétki objete zakresem zastosowania Kodeksu Grupy ENEA na podstawie
art. 7 Kodeksu Grupy ENEA;
Interesariusz — podmiot, ktéry moze wptywac na Grupe Kapitatowg ENEA oraz pozostaje pod wptywem
jej dziatalnosci;
Kodeks Etyki — niniejszy Kodeks Etyki Grupy ENEA;
Pracownik — osoba zatrudniona w Spoétce Grupy ENEA na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej;
Spétka lub Pracodawca — spotka Grupy ENEA,;
Wartosci Grupy ENEA — powszechnie akceptowalne, pozadane i charakterystyczne dla Grupy ENEA
postawy; stanowig one jednoczesnie kryterium oceny zaréwno biezgcych dziatan, jak tez celéw Grupy
ENEA;
Zasady Postepowania Grupy ENEA — zespdt najbardziej istotnych i pozadanych praktyk Grupy ENEA;
stanowig one przejaw Wartosci Grupy ENEA w dziataniu.

§3
Cel Kodeksu Etyki

1. Celem Kodeksu Etyki jest ksztattowanie postaw Pracownikdéw i rozwdj kultury organizacyjnej
poprzez zdefiniowanie wartosci i zasad postepowania Grupy ENEA. Pracownicy Grupy ENEA
przestrzegajac zapisow Kodeksu Etyki przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych, realizuja
wizje oraz misje Grupy, zapewniajgc sobie jednoczesnie bezpieczenstwo i Swiadomos¢ godnego
i etycznego zachowania.

2. Kodeks Etyki, precyzujagc wartosci Grupy ENEA, wskazuje zasady postepowania
w sytuacjach, z ktérymi Pracownicy spotykajg sie na co dzien, a ktére nie zawsze regulowane
sg przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§4
Wartosci Grupy ENEA

1. Pracownicy Grupy ENEA okreslili i przyjeli naczelne wartosci Grupy ENEA, ktérymi sa:

uczcIwosSE — ktéra oznacza:
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postepowanie zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, zasadami
wspotzycia spotecznego, zasadami etycznymi oraz procedurami obowigzujgcymi w Spétce
i w Grupie ENEA;

reagowanie na sytuacje niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
zasadami wspotzycia spotecznego, zasadami etycznymi oraz procedurami obowigzujgcymi
w Spétce i w Grupie ENEA;

rowne traktowanie wszystkich Interesariuszy;

poszanowanie wartosci i otwarto$¢ na odmiennosc¢ opinii i pogladow;

podejmowanie dziatan zgodnych z wartosciami i zasadami obowigzujgcymi u Pracodawcy
i w Grupie ENEA, niedopuszczajgcych do konfliktu intereséw.

KOMPETENCIJA — ktéra oznacza:

wykonywanie zadan, swiadczenie ustug i oferowanie produktéw najwyzszej jakosci;
podnoszenie kwalifikacji w celu realizacji plandw biznesowych Spétki i Grupy ENEA
oraz samorealizacji;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspétpracownikami w celu efektywnego
realizowania zadan i budowania przewagi konkurencyjnej Grupy ENEA.

ODPOWIEDZIALNOSC — ktdra oznacza:

wywigzywanie sie z deklaracji jakosci obstugi, terminowosci i niezawodnosci wytwarzania
oraz dostaw energii, a takze produktéw i ustug oferowanych przez Grupe ENEA;
realizowanie obowigzkéw pracowniczych i zobowigzan wynikajgcych z uméw spotecznych;
Swiadome szacowanie ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia i ponoszenie konsekwencji
za dziatania, ktore majg realny wptyw na zycie spoteczno-gospodarcze, bezpieczeristwo
oraz ekologie obszaru, na ktorym funkcjonuje Grupa ENEA,;

uwzglednianie w dziataniach potrzeb i wymagan szeroko pojetych intereséw spotecznych.

BEZPIECZENSTWO - ktdre oznacza:

realizacje dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa energetycznego naszym
odbiorcom;

zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy;

ochrone srodowiska naturalnego;

Swiadome dziatania majace na celu ochrone danych wrazliwych, danych osobowych
oraz informacji chronionych Interesariuszy.

§5
Zasady postepowania Grupy ENEA

1. Dbatos¢ o zasoby

dbamy i szanujemy majatek i zasoby Grupy ENEA;

korzystamy z wszelkich zasobéw Grupy ENEA w sposdb odpowiedzialny, wytgcznie w celach

zwigzanych z jej dziatalnoscig i na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych;

mamy S$wiadomos$é potrzeby ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji, ktdrych

ujawnienie mogtoby narazi¢ Grupe ENEA na szkode;
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doktadamy najwyzszej starannosci w zakresie ochrony wszelkich informacji, z ktédrymi mamy
do czynienia, w ramach petnionych przez siebie funkcji i zadan, zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz procedurami obowigzujgcymi u Pracodawcy i w Grupie
ENEA.

2. Wysoka i stata jakos¢

w codziennej pracy kierujemy sie jednakowymi, transparentnymi zasadami postepowania
wobec klientéw oraz pozostatych Interesariuszy, majgc na uwadze wysoka jakos¢ i efektywnosé
podejmowanych dziatan;

dazymy do bycia dostawca wysokich jakosciowo ustug;

wywigzujemy sie z podjetych zobowigzan terminowo i rzetelnie;

dazymy do wdrazania i stosowania najnowszych rozwigzan biznesowych i technicznych;
stosujemy przejrzyste zasady negocjacyjne, dazac do polubownego rozwigzywania sporéw;
reklamacje i wnioski rozpatrujemy z nalezytg starannos$cig w mozliwie najkrétszych terminach.

3. Szacunek do drugiego cztowieka i przeciwdziatanie nieakceptowalnym zachowaniom

nie akceptujemy jakichkolwiek przejawdw mobbingu i dyskryminacji oraz innych
niewtasciwych zachowan zaréwno wzgledem Pracownikow, jak i innych Interesariuszy;

kierujemy sie zasadg réwnego traktowania Pracownikéw i nie tolerujemy dyskryminacji
zardwno na etapie zatrudniania, jak i w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze
w codziennych stosunkach panujgcych pomiedzy Pracownikami kazdego szczebla Grupy ENEA,
a takze w stosunkach z Klientem;

nie akceptujemy jakichkolwiek zachowan dyskryminujgcych osoby, ktdre sygnalizujg problemy
zwigzane ze stosowaniem Kodeksu Etyki;

podejmujemy dziatania oraz wdrazamy mechanizmy chronigce Pracownikéw przed
nieakceptowalnymi zachowaniami, w tym dziataniami noszacymi znamiona mobbingu
lub dyskryminacji;

nie akceptujemy obmawiania, oSmieszania i uzywania wyrazen powszechnie uzywanych
za wulgarne;

traktujemy z jednakowym szacunkiem kazdego cztowieka bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, miejsce zatrudnienia, czy staz pracy;

roznice wieku traktujemy jako zréodto bezcennej wiedzy i doswiadczenia, z ktdrych korzystamy
przy realizacji projektow;

jestesmy tolerancyjni dla innych bez wzgledu na ich pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, a takze orientacje seksualng; szanujemy prawa, godnosé i wolnos¢ osobistg innych
oséb.

4, Dbatos¢ o srodowisko naturalne

dbamy o s$rodowisko naturalne i podejmujemy wszelkie niezbedne dziatania w celu
jego ochrony, niezaleznie od miejsca i rodzaju wykonywanej pracy;

w sposdb racjonalny korzystamy z zasobdw naturalnych i energii;

dazymy do zapewnienia nalezytej ochrony srodowiska naturalnego stosujac sie do przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze wewnetrznych regulacji;
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witaczamy sie do dziatan i aktywnie uczestniczymy w akcjach edukacyjnych na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego i budowania swiadomosci ekologicznej;

podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie wystgpieniu awarii zagrazajacych
naturalnemu Srodowisku.

5. Otwarty dialog

stawiamy na otwarty i uczciwy dialog zarédwno wewngatrz Grupy ENEA,
jak i w kontaktach z naszym otoczeniem;

aktywnie dazymy do polubownego rozwigzywania ewentualnych konfliktéw;

respektujemy prawo do zrzeszania sie w dowolnej organizacji dziatajgcej w ramach Grupy
ENEA;

podejmujemy trudne tematy, w szczegdlnosci dotyczace zasad i przestrzegania Kodeksu Etyki;
prowadzimy rzetelng polityke informacyjng zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Grupy ENEA,
dazymy do otwartej i aktywnej komunikacji z mediami przy uwzglednieniu obowigzujgcych
w tym zakresie w Grupie ENEA regulacji.

Przyjazne miejsce pracy

doktadamy wszelkich staran, aby atmosfera w miejscu pracy sprzyjata wspotpracy;

kierujemy sie zasadg przestrzegania i ochrony praw pracowniczych;

prowadzimy aktywng polityke socjalng;

dbamy o edukacje i rozwijanie kompetencji oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych
Pracownikdw;

przestrzegamy zasad gwarantujgcych réwne szanse w zakresie rekrutacji, szkolen
i awansow;

dbamy o zapewnienie jednolitych, obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny
Pracownikéw;

zapewniamy transparentne zasady wynagradzania, adekwatne do powierzonej pracy
i posiadanych kompetencji;

dbamy o zdrowie i Zycie Pracownikdw; tworzymy bezpieczne srodowisko pracy
oraz ograniczamy ryzyka wystapienia zagrozen dla zdrowia i zycia;

decyzje dotyczace zatrudnienia, awansu, wynagrodzenia, szkolenia, rozwoju oraz zwolnienia
podejmujemy jedynie na podstawie obiektywnych kryteriow.

Innowacyjnosé i rozwdj

budujemy przewage konkurencyjng Grupy ENEA dzieki sprawnemu, postepowemu podejsciu
w kazdej dziedzinie jej dziatalnosci;

wdrazamy unikatowe, autorskie rozwigzania niedostepne dla konkurencji;

dostarczamy ciagle doskonalone produkty i ustugi, wyprzedzajac oczekiwania klientéw dzieki
zmotywowanym zespotom pracujgcym w organizacji nastawionej na rozwoj;

dazymy do rozwoju Grupy ENEA jako catosci, ze szczegdlnym naciskiem na wspieranie
indywidualnych talentéw oraz pracy zespotowej;

realizujemy proces ciggtej identyfikacji, oceny i implementacji rozwigzan innowacyjnych
w Grupie ENEA w ramach tzw. otwartych innowacji.

Transparentno$¢, przeciwdziatanie korupcji oraz konfliktom interesow

nie dopuszczamy do czerpania oraz oferowania innym jakichkolwiek korzysci z tytutu
sprawowanych funkcji i petnionych obowigzkéw; szczegdlng wage przywigzujemy
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do nieprzyjmowania i niedawania upominkéw, ktére z uwagi na swdj charakter, wartos¢
lub kontekst sytuacyjny moglyby wptyna¢ na obiektywnosé i rzetelno$é wykonywania
obowigzkéw stuzbowych; stosujemy sie do regulacji obowigzujgcych w Grupie ENEA w tym
zakresie;

zadne upominki badz inne benefity nam proponowane nie mogg mie¢ wptywu na nasze
decyzje;

unikamy jakichkolwiek form nepotyzmu;

nie akceptujemy jakichkolwiek przejawéw korupcji, w tym przyjmowania i wreczania tapéwek;
unikamy relacji, ktére mogtyby wptyngé na naszg decyzje lub spowodowaé pozorny
lub rzeczywisty konflikt pomiedzy naszymi prywatnymi interesami, a interesem Grupy ENEA
czy interesami poszczegdlnych Spétek;

nie uczestniczymy w procesie podejmowania decyzji odnosnie nawigzania stosunkéw
biznesowych z kontrahentami, jesli wigzg nas z nimi prywatne bezposrednie lub posrednie
relacje rodzinne, zawodowe lub biznesowe;

unikamy sytuacji, ktdre mogg potencjalnie powodowac konflikt intereséw;

otwarcie komunikujemy przypadki, ktére mogg stanowié zrédto konfliktu interesow;

w relacji z partnerami biznesowymi nie dgzymy do uzyskania dodatkowych korzysci osobistych
(materialnych i niematerialnych);

wspotpracujemy jedynie z wiarygodnymi partnerami biznesowymi, ktérych wybieramy
w oparciu o transparentne i jednolite kryteria.

Przejrzysta polityka informacyjna

prowadzimy intensywng komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng budujaca zaufanie spoteczne
i pracownicze;

w kontaktach z otoczeniem troszczymy sie o wizerunek Grupy ENEA;

podejmujemy otwarty dialog z Interesariuszami;

dbamy o komunikacje wewnetrzng budujgcg swiadomos¢ identyfikacji z Grupg ENEA,;
stosujemy zasade réwnego dostepu Pracownikow do informacji o Pracodawcy
(podejmowanych dziataniach i wydarzeniach) bez wzgledu na miejsce zatrudnienia;

dbamy, aby informacje przekazywane Interesariuszom byty rzetelne, terminowe, kompletne
i zrozumiate.

§6
Przestrzeganie Kodeksu Etyki Grupy ENEA

WSszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania zapisdw Kodeksu Etyki.

Kazdy Pracownik Grupy ENEA jest odpowiedzialny za podejmowanie codziennych dziatan

zawodowych zgodnych z postawami opisanymi w Kodeksie Etyki.

Pracownik, ktéry uzna, iz doszto do zdarzenia, stojgcego w sprzecznosci ze standardami

postepowania okresSlonymi w Kodeksie Etyki, powinien dokonac zgtoszenia, kierujgc sie

wytycznymi wskazanymi w Polityce Zgtaszania Naruszen i Ochrony Sygnalistéw w Grupie ENEA.
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§7

Dokumenty powigzane

1. Polityka Zgtaszania Naruszen i Ochrony Sygnalistow w Grupie ENEA
2. Polityka Compliance Grupy ENEA.

3. Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie ENEA.

Metryka dokumentu:
Kodeks Etyki Grupy ENEA

Nr edycji

Podstawa stosowania

Okres obowigzywania
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