
 





Czym jest dla nas Kodeks 





 
 
 

    

Nasze oczekiwania w zakresie 
praw człowieka i bezpieczeństwa pracy   
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

      
  
 
 

                                                                                                             
 

  
 

   
  
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

                   

Funkcjonowanie Grupy opiera się na trosce o 
środowisko – dlatego realizując nasze cele wypełniamy 
standardy wynikające z przepisów prawa. 
 

Z racji zajmowanej pozycji oraz rodzaju prowadzonej 
działalności, Grupa ENEA zdaje sobie sprawę z 
ciążących na niej obowiązków względem środowiska 
naturalnego. 

Grupa ENEA przykłada szczególną wagę do ochrony 
praw i wolności jednostki. Z jednakowym szacunkiem 
traktujemy każdego człowieka bez względu na 
zajmowane stanowisko, miejsce zatrudnienia, czy staż 
pracy. 

 

Podejmujemy również działania oraz wdrażamy 
mechanizmy chroniące Pracowników przed 
nieakceptowalnymi zachowaniami. 

 

Kodeks Kontrahentów Grupy ENEA 

Każdy Kontrahent zobowiązuje się do: 
 
• Poszanowania godności i praw każdego człowieka 

oraz dbałości, by wszyscy jego pracownicy odnosili 
się do siebie nawzajem z szacunkiem; 

• Przestrzegania podstawowych praw pracowniczych; 

• Zapewnienia sprawiedliwych warunków pracy i 
płacy; 

• Niezatrudniania osób poniżej minimalnego wieku 
przyjętego w danym kraju oraz poniżej standardów 
międzynarodowych; 

• Niekorzystania z pracy przymusowej oraz 
działalności podwykonawców czerpiących, zgodnie z 
wiedzą i ustaleniami Kontrahentów, korzyści z 
wykorzystania do pracy dzieci poniżej minimalnego 
wieku przyjętego w danym kraju oraz poniżej 
standardów międzynarodowych; 

 

 
 
• Niedyskryminowania pracowników, zarówno na 

etapie rekrutacji, jak i podczas okresu zatrudnienia, 
ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, narodowość, 
rasę, kolor skóry, stan cywilny, liczbę posiadanych 
dzieci, wyznanie, orientację seksualną, poglądy 
polityczne, niepełnosprawność, członkostwo w 
związku zawodowym oraz inne czynniki uznaniowe; 

• Zapewnienia wszystkim swoim pracownikom 
bezpiecznych i zgodnych z obowiązującymi 
przepisami BHP warunków pracy oraz bieżącego 
monitorowania, zarządzania i likwidowania 
wszelkich nieprawidłowości w tym zakresie; 

• Zapewnienia wolności zrzeszania się bez obawy 
zastraszania i wywierania jakichkolwiek nacisków 
oraz do prowadzenia dialogu społecznego; 

• Dostarczania jedynie takich produktów i usług, które 
spełniają międzynarodowe standardy jakości i 
bezpieczeństwa. 

Każdy Kontrahent zobowiązuje się do: 
 
• Prowadzenia działalności z poszanowaniem 

środowiska naturalnego i w sposób minimalizujący 
jej negatywny wpływ na środowisko; 

• Przestrzegania przepisów ochrony środowiska, w tym 
posiadania aktualnych zezwoleń, zgłoszeń, deklaracji 
i koncesji, zgodnie z prowadzoną działalnością; 

• Optymalizacji zużycia zasobów naturalnych, w tym 
wody, emisji związków węgla oraz energii 
elektrycznej; 

 
 
• Ograniczenia ilości odpadów; 

• Właściwego postępowania z odpadami i 
substancjami niebezpiecznymi; 

• Zapewnienia recyklingu nieużytecznych już 
produktów własnych, opakowań i śmieci. 

Nasze oczekiwania w zakresie 
ochrony środowiska naturalnego 
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