Szanowni Panstwo,

w zwigzku z planowanym przetargiem na ,Kompleksowa ustuge ochrony mienia,
terendéw i obiektéw w Enea Elektrownia Potaniec S.A.” ,zwracamy sie do Panstwa z
prosbg o przedstawienie informacji cenowej (wiecej szczegotdw w zatgcznikach do
niniejszej korespondenciji).

Nastapita korekta zatacznika nr 1 i 2 — dodano zakres w prawie opcji.

W zwigzku z powyzszym zapraszamy do ztozenia wstepnej informacji zgodnie z trescig
Zatgcznika nr 1 — Formularz informacji obejmujacej zakres ustug opisanych w zatgczniku
nr 2 do niniejszego zapytania.

Odpowiedz prosimy ztozy¢ drogg elektroniczng na adresy e-mail: leszek.madej@enea.pl
w terminie do dnia_02.06.2023 r. do godz. 12:00.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz informacii,
Zatgcznik nr 2 - SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA,

Niniejsze zapytanie nie jest i nie moze byc¢ interpretowane jako oferta (w rozumieniu art. 66 k.c.),
zaproszenie do udziatu w negocjacjach, bgdz propozycja zawarcia umowy dotyczgcej kwestii
objetych zapytaniem, w tym w szczegdlnosci nie jest i nie moze by¢ interpretowane jako oferta,
umowa ani zobowigzanie do udzielenia zlecenia, o ktorym mowa w niniejszym zapytaniu. Kazdy z
podmiotow, ktoéry odpowie na niniejsze zapytanie ponosi wszystkie koszty wiasne oraz
podwykonawcéw takiego podmiotu zwigzane z przygotowaniem odpowiedzi.
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Zalacznik nr 2
Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia

Rozdziat I.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony oséb, mienia oraz
posesji i obiektow nalezgcych do Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna (zwanych dalej
skrotowo: ,Elektrownia Potaniec” lub ,Zamawiajacy” lub ,EEP”). W/w przedmiot zamdwienia
musi byC realizowany zgodnie 2z obowigzujgcym Planem Ochrony przez wykonawce
posiadajgcego koncesje wydang przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zezwalajgca na dziatalno$é gospodarczg w zakresie ochrony oséb i mienia oraz Swiadectwo
bezpieczenstwa przemystowego minimum |ll stopnia, kazdy wyzszy stopien zwieksza
atrakcyjnos¢ oferty .

Zamawiajacy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce przedmiotu
umowy w zakresie fizycznej, bezposredniej ochrony obiektu zgodnie z pkt. 2.2. OPZ.

2. Zakres przedmiotu zaméwienia obejmuje:

2.1. prowadzenie kompleksowej ochrony mienia przedsiebiorstwa Zamawiajgcego (24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu, przez okres trzech lat tj. od 01.01.2024r. od godziny 18:01 do
31.01.2027 do godziny 18:00.

2.2. prowadzenie kompleksowej ochrony mienia przedsiebiorstwa Zamawiajgcego zgodnie
z ,Planem ochrony elektrowni” z dnia 28 maja 2019 r., uzgodnionym z Komendg Wojewodzkg
Policji w Kielcach [,Plan Ochrony”] oraz jego nastepnymi wersjami uzgodnionymi z ABW
i Komendg Wojewddzkg Policji w Kielcach, poprzez:

» utrzymanie catodobowych posterunkéw statych (zgodnie z pkt. 3.2 OPZ) obstugiwanych
przez caty okres obowigzywania umowy;

» okresowe minimum dwa razy na 12 godzin patrolowanie stref oraz rejondéw
wymagajgcych szczegolnej ochrony, wewnatrz i na zewnatrz obiektow;

» dozorowanie sygnatow przekazywanych przez System sygnalizacji wiamania i napadu,
system elektronicznej kontroli dostepu, telewizji przemystowej, itp.;

» organizowanie patroli ruchomych minimum dwoch na 12 godzin nadzorujgcych
ochraniany teren i budynki EEP.

2.2.1. Catodobowa ochrona fizyczna oséb i mienia oraz posesiji i obiektéw polegaé
bedzie miedzy innymi na:

. natychmiastowym reagowaniu na wszelkie (rowniez telefoniczne) zgtoszenia zagrozenia
0s6b lub obiektéw zgodnie z KPI przedstawionym w rozdz. V OPZ;

. zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikom oraz interesantom i gosciom Elektrowni
Potaniec;

. ochronie przed napadem, wtamaniem, penetracjg osob niepozadanych;

. wykonywaniem zdje¢, kradziezg, atakami wandalizmu, terroryzmu itp.;

. w przypadku jakichkolwiek zagrozen, niezwtocznym powiadamianiu i wspotpracy z

odpowiednimi stuzbami; tj. Jednostkami Organizacyjnymi Elektrowni Potaniec, Biurem
Bezpieczenstwa, DIR, Policjg oraz Strazg Pozarng celem zapewnienia prawidtowej ochrony;
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» zapewnienia wsparcia grupy interwencyjnej w przypadku dziatan wymagajgcych wzmocnienia
ochrony stacjonarnej na posterunkach lub przy innych dodatkowych zadaniach
o obstudze urzgdzeh systemu wlamania i napadu, kontroli dostepu (elektroniczny system
przepustkowy SKD), CCTV, ESEK ( elektroniczny system ewidencji kluczy); w zakresie podgladu
tak w czasie rzeczywistym jak i przesztym z CCTV, raportowania i podgladu z systemu SKD,
reagowania na alarmy SSWIN, dezaktywacji obstuzonych alarmoéw, oraz reakcji na proby
nieuprawnionego wyniesienia kluczy z terenu chronionego
» konwojowaniu i transportowaniu rzeczy i przesytek zleconych przez Elektrownie Potaniec na
terenie siedziby Zamawiajgcego;
« ochronie innych budynkow zleconych przez Elektrownia Potaniec;
e reagowaniu na incydenty zwigzane z zamknietg strefg powietrzng chronionego obiektu;
e udziale w zwalczaniu i/lub likwidacji zjawisk kryzysowych zgodnie z Procedurg zarzadzania
kryzysowego Zamawiajgcego;
» wystawieniu posterunkéw doraznych minimum jeden pracownik ochrony;
« wykonywaniu innych prac zleconych przez Zamawiajgcego, a zwigzane z przedmiotem
zamowienia;
« odprawie pojazdow wjezdzajgcych i wyjezdzajgcych z terendw chronionych Zamawiajgcego;
- przy wjezdzie pracownicy ochrony zobligowani sg do sprawdzenia zasadno$ci wjazdu oraz
sprawdzenie czy wwozone sg przedmioty na teren zaktada a jesli sg wwozone to zwrdcenie uwagi
by wszystkie wwozone przedmioty byty uwzglednione na liscie specyfikacji wwozowe.
- przy wyjezdzie obowigzuje analogiczna procedura odprawy .
e asyscie gosci udajgcych sie do pracownikéw Zamawiajgcego oraz odprowadzenia gosci po
skonczonej wizycie do bramy wyjsciowej

2.2.2.udziat w realizacji zadan obronnych realizowanych przez Zamawiajgcego w zakresie

przewidzianym dla Wykonawcy w planach operacyjnych.
2.2.3.0bstuge biur przepustek na bramach nr 1,2 i 3 zgodnie z pkt 7 i 8 rozdz. Il OPZ.

3. Gtowne obowigzki Wykonawcy w zakresie realizacji niniejszego zamowienia to:

» zagwarantowanie pracownikdw ochrony przewidzianych do realizacji zamowienia
posiadajgcych uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej z dopuszczeniem do
posiadania broni w trybie przepisow ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji
(Dz.U.2020.955 t.j. z dnia 2020.05.29) i zgodnie z ustawg z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie
0s0b i mienia (Dz.U.2020.838 t.j. z dnia 2020.05.12);

» zagwarantowanie pracownikbw ochrony realizujgcych zamodwienie posiadajgcych
dopuszczenie lub poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informaciji
niejawnych (klauzula minimum ,Zastrzezone") zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742 t.j. z dnia 2019.04.23);

» zobowigzanie do zawierania umow o prace z nowo zatrudnionymi pracownikami ochrony
zatrudnionymi na terenie Elektrowni Potaniec na czas trwania kontraktu.100% pracownikéw
ochrony ma by¢ zatrudnionych na umowe o prace. 100% pracownikéw biur przepustek ma by¢
zatrudnionych na umowe o prace.

« wynagrodzenie pracownika ochrony nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
okreslane na dany rok na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;
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» zapewnienie catodobowej obsady na 5 posterunkach statych w systemie pracy 2-zmianowym

po 12 godzin oraz w razie potrzeby réwniez na posterunkach doraznych;

« minimalna wymagana obsada na pierwszej zmianie to 16 oséb, od godziny 6°°-18% natomiast

na drugiej zmianie minimalna obsada to 12 osoéb, od godziny 18°° - 6%

» jeden posterunek od poniedziatku do pigtku dodatkowo wzmocniony jedng osoba.

4. wyznaczanie grup patrolowych pieszych i zmotoryzowanych oraz zmotoryzowanej Grupy
Interwencyjnej;

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ minimum trzy referencje nie starsze niz trzy lata o
wykonywaniu ustugi na obiektach obowigzkowej ochrony lub Infrastruktury Krytyczne;j .

Polisa ubezpieczeniowa powinna zabezpieczy¢ kary wynikajgce z umowy oraz zabezpieczajgce
szkody mogace powsta¢ w wyniku nienalezytego wykonania ustugi nie mniej niz 5 000 000 PLN

Wykonawca jest zobowigzany zadba¢, aby personel ochrony w czasie pracy byt wyposazony w
jednolity ubiér tj. mundur, garnitur, itp. (w przypadku obsady posterunku w budynku
administracyjnym i biura przepustek przy bramie nr 1 wymagany jest bezwzglednie strgj
~wyjsciowy" tj. ciemna marynarka lub Zzakiet, biata koszula, eleganckie ciemne spodnie lub
spodnica), elementy identyfikujgce firme Wykonawcy.

Mundur tj. Ubranie koszulka czarna i bluza czarna + spodnie bez szelek typu ,,bojowki
Srodek ochrony kategorii I. Deklaracja zgodnosci potwierdzajgca spetnienie wymagan Normy PN-
N-84525:1998. Odziez powinna posiada¢:
1. instrukcje konserwaciji i uzytkowania w jezyku polskim;
2. oznaczenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami potwierdzajgce spetnienie wymagan
zasadniczych.

Ubranie - spodnie bez szelek + bluza; Materiat: bawetna minimum 80%. Gramatura 280g/m2;
Kolor: czarny. Wymagane dokumenty: certyfikat tkaninowy; dokument potwierdzajgcy spetnienie
wymagan okreslonych w normach. Wymagane logo.

Kurtka cieptochronna przeciwdeszczowa. Srodek ochrony kategorii I; Oznaczenie CE
potwierdzajgce spetnienie wymaganh zasadniczych oraz zgodnos$¢ z normg PN-EN 343, EN ISO
13688/EN340. Odziez powinna posiadac instrukcje konserwacji i uzytkowania oraz deklaracje
zgodno$ci w jezyku polskim.

Kurtka cieptochtonna . Czes$¢ zewnetrzna wykonana z poliestru, gramatura min. 180 g/m?,
wewnatrz wypinana pikowana podszewka z odpinanymi rekawami. Wyposazona w ukryty zamek,
dwie kieszenie na wysokosci klatki piersiowej, mankiety z regulacjg na rzepy .

Kolor: czarny. Wymagane logo.

» wyposazenie pracownikdw w niezbedne wyposazenie biurowe, sprzet i srodki ochrony

osobistej niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia;
» dbatos¢ o dyscypline pracy i schludny wyglad zewnetrzny podlegtych pracownikéw ochrony;
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» wykonywanie oraz przekazywanie wszelkiej dokumentacji dotyczgcej ochrony obiektu np.
zaistnialych zdarzen w obrebie obiektu, interwencji, kontroli itp. majgcych bezposredni wptyw na
bezpieczenstwo obiektu;

Rozdziat Il.
PODSTAWOWE ZALOZENIA ZAKRESU

1. ZAKRES OCHRONY FIZYCZNEJ OBEJMUJE:
1.1. Petnienie stuzby ochronnej na posterunkach statych:
1.1.1. W ilosci 2 posterunkéw catodobowych, dwuosobowa obstuga.
1.1.2. W ilosci 1 posterunek catodobowy, jednoosobowa obstuga.
1.1.3. W ilosci 2 posterunkéw utrzymywanych w godzinach od 6.00 do 18.00,
dwuosobowa obstuga.

1.1.4. Jeden posterunek od poniedziatku do pigtku dodatkowo wzmocniony jedng osoba.
1.1.5. Jeden posterunek w dni robocze dwuosobowy od 6 .00 do 18.00

1.2. Dziatania ochronne w patrolach.
1.2.1. Catodobowym, dwuosobowym, zmotoryzowanym
1.2.2. Dwunastogodzinnym, dwuosobowym pieszym

1.3. Dziatania w grupie interwencyjnej, catlodobowej, dwuosobowej, zmotoryzowanej

1.4. Stanowisko dowodzenia i monitoringu CCTV catodobowe — dwuosobowe, wytacznie dla
obiektow Elektrowni Potaniec

1.5. Szefostwo ochrony, dwa etaty — szef ochrony i jego zastepca (srednio okoto 168
godzin/miesiecznie - petnig stuzbe w biurze przyleglym do stanowiska dowodzenia).

1.6. Gtéwne obowigzki pracownikéw ochrony:

¢ niedopuszczenie do wejscia lub wjazdu osdb nieuprawnionych;

e niedopuszczenie do wejscia/wyjscia lub zatrzymanie na terenie obiektu w Zawada 26
w przypadku zaobserwowania osob bedgcych pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych;

e kierowanie interesantow chcgcych dosta¢ sie na teren obiektu do Biura Przepustek
Zamawiajgcego, celem pobrania odpowiedniej przepustki upowazniajgcej do wejscia na
teren Spéiki;

e podejmowanie niezbednych interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
bezpieczenstwa ochranianych osoéb i mienia na terenie Zawada 26;

e kontrola pojazdéw wjezdzajgcych/wyjezdzajagcych pod katem osob i dokumentow
wwozowych/wywozowych, materiatow i towaréw znajdujgcych sie w/na pojezdzie;

¢ obstuga stanowiska elektronicznego systemu przepustowego w zakresie podgladu
zdarzen oraz raportowania, reagowanie na sygnaty alarmowe tj. nie uprawnione wejscie,
otwarte drzwi.

e kontrola i ewentualne zatrzymanie przepustek w przypadku bezprawnego ich uzycia;
e przeciwdziatanie zaistnieniu potencjalnych zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych
(np. dziatania zapobiegajgce kradziezy mienia ZAMAWIAJACEGO);

Strona5z18



2.

e sprawne dziatanie w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych wynikajgce z

Procedury zarzgdzania kryzysowego;

e  kontroli ruchu osobowo-materiatowego wewnatrz i na zewngtrz obiektéw znajdujgcych

sie w Zawada 26 oraz podejmowaniu dziatan w przypadku jego naruszenia zasad ruchu

osobowo-materiatowego.

e wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen Zamawiajgcego oraz ich ochrona;

e nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem miejsc parkingowych wyznaczonych na

terenie Spotki zgodnie z Instrukcjg przepustkowg ruchu osobowego i pojazdéw oraz zasad

poruszania sie po terenie chronionym Enea Elektrownia Potaniec

e nadzor nad prawidtowym poruszaniem sie 0sob i pojazdow w obrebie Spotki oraz

prawidtowoscig zaparkowanych pojazdéw na terenie chronionym.

e sprawdzanie stanu bezpieczenstwa obiektu i pomieszczen pod kgtem nienaruszalnosci

zamkniec€ i plomb;

o czytelne prowadzenie dokumentacji stuzby ochrony:

e przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wiasciwej prezencji pracownikow Wykonawcy;

réwniez miejsca pracy tj. posterunkow;

e egzekwowanie od 0sob przebywajgcych na terenie obiektéw przepiséw porzgdkowych,

bhp, p-poz., itp. obowigzujgcych u Zamawiajgcego procedur i Instrukcji

o  obchéd obiektdw zgodnie z trasami patroli zawartymi w Planie Ochrony Obiektu lub na

podstawie zgtoszenia i sprawdzanie czy po godzinach pracy oraz w dni wolne od pracy: w

szczegolnosci sprawdzenie czy w pomieszczeniach sg:

o pozamykane okna,

o pogaszone sg sSwiatta,

o naterenie poszczegdlnych jednostek nie przebywajg osoby, ktére nie majg
do tego uprawnien,

e zamykanie i otwieranie drzwi wejsciowych, bram wjazdowych, szlabanéw itp.,

e wprzypadku wystepowania w danej jednostce uzbrajanie i rozbrajanie systemu napadu
i wlamania w ustalonych godzinach;

e reagowanie na zgtoszenia elektronicznych systeméw sygnalizacyjnych i wlamania oraz
na zauwazone zdarzenia moggce mie¢ wptyw na wystgpienie strat w mieniu (zalanie
pomieszczen, uszkodzenia oswietlenia, uszkodzenia zamkdéw, drzwi, samozamykaczy,
przecieki itp.).

1.7. Szczeqoly zakresu dziatania ochrony fizycznej znajdujg sie w Planie Ochrony —

udostepnianym tylko w siedzibie zamawiajgcego do zapoznania sie.

1.8. Udziat w realizacji zadan obronnych realizowanych przez Elektrownia Potaniec w zakresie

przewidzianym w planach operacyjnych. Udziat w akcjach ratowniczych i likwidacji skutkow
klesk zywiotowych (powodzie, huragany, itp.).

WYMAGANIA WOBEC OCHRONY FIZYCZNEJ
2.1. Wymagana ilos¢ oséb — ogdlny stan osobowy dla realizacji umowy nie moze by¢ mniejszy

niz 70 oséb. Wymagana minimalna przerwa w pracy dla pracownika ochrony po
przepracowaniu 12 godzin wynosi 24 godziny.

2.2. Wymagania dla os6b zatrudnionych w ochronie:
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2.2.1. osoba zatrudniona realizujgca bezposrednio zadania z zakresu ochrony fizycznej
nie moze mie¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci (bez grupy inwalidzkiej);

2.2.2. pozostate osoby pracujgcy dla wykonawcy mogg mie¢ orzeczenia o
niepetnosprawnosci;

2.2.3. Wszystkie osoby ochrony powinny by¢ zatrudnione na umowe o prace;

2.2.4. Osoby zatrudnione na obiekcie bedg rozliczane w okresach kwartalnych z odbytych
stuzb na obiekcie, tak aby wszystkie 70 osoby zgtoszone do ochrony Elektrownia
Potaniec odbywaty stuzbe na chronionym obiekcie;

2.2.5. Wszystkie osoby =zatrudnione w ochronie muszg posiadaé uprawnienia
kwalifikowanego pracownika ochrony oraz dopuszczenie do posiadania broni zgodnie
z ustawg o ochronie osdb i mienia;

2.2.6. szef ochrony musi posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, co
najmniej do klauzuli ,poufne ”;

2.2.7. zastepca szefa ochrony oraz pracownicy ochrony muszg posiada¢ dopuszczenie do
informacji niejawnych co najmniej do klauzuli ,zastrzezone”;

2.2.8. pracownicy (USI) uzbrojonego stanowiska interwencyjnego muszg posiadac
znajomosé obstugi systemu CCTV, systemu Galaxy Dimension, Systemu Kontroli
Dostepu oraz Elektronicznego Systemu Ewidencji Kluczy ESEK zgodnie z pkt.2.1
OPZ;

2.2.9. dowddcy zmian i pracownicy(USI) uzbrojonego stanowiska interwencyjnego musza
posiada¢ znajomos¢ obstugi urzadzen narkotestu oraz alkomatu.

2.3. Ochrona musi posiada¢ w dyspozycji (wylgcznie do obstugi Elektrowni) co najmniej
3 samochody patrolowe (nie starsze niz 2 lata) wykorzystywane przez grupe interwencyjng
oraz patrole zmotoryzowane.

2.4. Wymagane wyposazenie pracownikéw ochrony musi obejmowac:

- jednolite umundurowanie zgodnie z pkt 2.2 OPZ;

- w przypadku obsady posterunku w budynku administracyjnym i biura przepustek przy

bramie nr 1 wymagany jest bezwzglednie stroj ,wyjsciowy" zgodnie z pkt 2.2 OPZ,;

- bron krétka - minimum 15 szt.; (nie starsza niz 3 lata) ktéra zostanie przeznaczona do

wykonania tego zlecenia.

- bron dtuga ( strzelba do celéw konwojowych);

- bron maszynowa — minimum 3 szt. do celéw konwojowych; (nie starsza niz 3 lata)

- patka typu ,tonfa” — minimum 16 szt.;

- kajdanki — minimum 16 szt.;

- lornetki zasieg minimum 10x48 — minimum 3 szt.;

- noktowizory - minimum 2 szt.;

- hetmy — minimum 8 szt.;

- kamizelki kuloodporne — minimum 8 szt.;

- latarki — minimum 15 szt.;

- Wzorcowany i kalibrowany Alkomat z mozliwoscig wydruku, przeno$ny

tacznos¢ radiowa:

— radiostacje bazowe — minimum 3 szt.

- radia przenosne — minimum 20 szt.
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2.5 Zamawiajgcy zapewnia podstawowe wyposazenie posterunkéw oraz sprzet komputerowy do

obstugi systeméw ochrony zaréwno na Stanowisku Dowodzenia ja i na biurach przepustek.

- Wykonawca zobowigzany jest do nalezytej dbatos¢ o:

o czystos¢ na posterunkach,

» wyposazenie i sprzet ZAMAWIAJACEGO powierzony do eksploatacji, zwtaszcza komputerowy
(w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia koszt naprawy lub zakupu nowego w 100% pokrywa
WYKONAWCA);

3. CZASY REAKCJI NA ZDARZENIA
3.1. Szczegodtowe terminy realizacji i czasy reakcji od momentu zaistnienia zdarzenia:

Rodzaj . . Maksymalny czas Realizacjaw
. Klasa Ustugi Priorytet T .
zgtoszenia realizacji czasie
Ustuga 5 min., 10 min lub 15
4 . 2417
krytyczna min. wg pkt. 3.2.
, Dni robocze 6:00-
1 30 dni
18:00
INCYDENT Dni robocze 6:00-
Ustuga 2 48 godzin 18:00
mniej krytyczna - '
4 godziny lub
3 uzgodniony z 24/7
Zamawiajgcym

3.2. Czas reakcji ochrony fizycznej w przypadkach nagtych (100%) traktowanych jako ustuga
krytyczna.
3.2.1. natychmiastowa reakcja max. do 5 min. na terenie budynku f-12,f-13, f-1 (dotyczy
pobudzenia SSWiIN)
3.2.2. do 10 min. na terenie zaktadu ( dotyczy obiektéw na terenie zaktadu)
3.2.3. poza terenem zaktadu do 15 min. (obiektdéw poza terenem zaktadu, studnie
gtebinowe w Tursku Matym, Sktadowisko opaddéw poprodukcyjnych, Ujecie wody
Pofaniec, Przepompownia wody.
Czas reakcji dla wszystkich powyzszych przypadkow liczony jest od momentu zaistnienia
zdarzenia.

4. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI NIEJAWNYCH
4.1. Wykonawca zapewnieni bezpieczenstwo informacji niejawnych przekazywanych przez
Zamawiajgcego w ramach wykonywania umowy zgodnie z ustawg o ochronie informaciji
niejawnych i dokumentéw Zamawiajgcego.
4.2. Wykonywanie ochrony fizycznej w zakresie jak powyzej

5. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH
Wykonawca zapewni bezpieczenstwo danych osobowych powierzonych do przetwarzania
przez zamawiajgcego w ramach wykonywania umowy zgodnie z wymogami Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz wymogami RODO.
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6. OPCJA
1. Zleceniodawca przewiduje opcjonalnie wprowadzenie dodatkowego posterunku ochrony w
postaci :
- catodobowej, w obsadzie dwuosobowej, bramy wyjazdowej. Gtdwnymi zadaniami na bramie
wyjazdowej bedzie:
- oObserwacja terenu przylegajgcego do bramy wyjazdowej oraz odprawa pojazdéw
wyjezdzajgcych z terenu zaktadu. Z zatozenia bedzie to tylko brama wyjazdowa,

szczegolnych tylko wypadkach i tylko na polecenie zamawiajgcego bedzie mozliwo$¢ zmiany
charakteru bramy.
- catodobowego jednoosobowego biura przepustek, majgcego za zadanie obstuge pojazdéw
wyjezdzajgcych z terenu EEP wraz z obstuga systemu awizacji.

- Zamawiajacy przewiduje wejscie w zycie opcji najpézniej do 31.12.2024 rok.
2. Zleceniodawca przewiduje wprowadzenie jednoosobowego catodobowego stanowiska

w

monitorinqu CCTV przez 7 dni w tygodniu, uruchomienie stanowiska monitoringu zamawiajgcy

przewiduje najpdzniej do 31.07 2024 roku.

7. OBSLUGA BIUR PRZEPUSTEK:
W Elektrowni Potaniec istniejg trzy biura przepustek na bramach: nr 1; nr2inr 3.
Biura przepustek pracujg w godzinach:

7.2.1. biuro przepustek na bramie nr 1 -w godz. 6% — 18%,

7.2.2. biuro przepustek na bramie nr 2 - w godz. 6% — 14%,

7.2.3. biuro przepustek na bramie nr 3 - czynne catodobowo.

7.1.
7.2.

Grafik pracy biur przepustek.

Lp. numer biura godziny pracy i obsada w dni godziny pracy i obsada
przepustkowego robocze i soboty w niedziele i Swieta
1 Biuro nr 1 6%-14% | 14%-18%
(Brama nr 1) 1 1
) Biuro nr 2 6% -14%°
(Bramanr 2) 1
BiLro nr 3 6001400 | 14909900 | 900_ g00 Catodobowo/ jedﬁa osoba na
3 Zmianie
(Brama nr 3) 1 1 1 1

8. ZAKRES OBSLUGI BIUR PRZEPUSTEK obejmuje:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

Wydawanie przepustek osobowych i dla pojazddw,
obstuge komputerowego systemu przepustkowego (BRAMA i SKD),
kierowanie ruchem osobowym,
powiadamianie zainteresowanych i posterunku w budynku administracyjnym
oczekujgcych na wejscie gosciach Zarzadu i interesantach,

obstuga interesantéw przez obsade posterunku w budynku administracyjnym,
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8.6. informowanie gosci o podstawowych zagrozeniach i obowigzujgcych zasadach ruchu
osobowego oraz pojazdow na terenie elektrowni, oraz wydawanie kart informacyjnych
0 zagrozeniach i obowigzkach oséb wchodzacych na teren Elektrowni.

8.7. Wydawanie przepustek jednorazowych dla interesantéw,

8.8. Wydawanie i przyjmowanie rezerwowych przepustek RCP dla oséb posiadajgcych state
przepustki RCP,

8.9. Prowadzenie rejestrow wprowadzanie danych o wydanych lub przyjetych przepustkach.

8.10. prowadzenie rejestru przepustek materialowych odbieranych za pokwitowaniem
z posterunkow i przekazywanie za pokwitowaniem osobom upowaznionym z Enea
Pofaniec oraz pozostatych firm,

8.11. rejestrowanie odbieranych przez wartownikéw przepustek materialowych wydanych
przez spotki i przekazywanie za pokwitowaniem upowaznionym osobom od
wystawiajgcego,

8.12. wykonywanie zestawien wydanych przepustek osobowych jednorazowych dla
interesantow,

8.13. prowadzenie innych rejestrow przewidzianych dla biur przepustek w wewnetrznych
uregulowaniach Enea Potaniec w celu obstugi systemu przepustkowego dla ruchu
osobnego, materiatowego i samochodowego, w tym codzienne mailowe meldunki do
Kierownika Biura Bezpieczenstwa o wejsciach na teren zaktadu gosci zagranicznych

8.14. Sprzet i materiaty eksploatacyjne w tym zakresie zapewnia Enea Elektrownia Potaniec.

9. WYMAGANIA WOBEC OBStUGI BIUR PRZEPUSTEK

9.1. Pracownicy biur przepustek musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych i innych przepiséw obowigzujgcych w Elektrowni Potaniec

9.2.  Wymagania wobec pracownikow biur przepustek:

e znajomos$¢ komputera w zakresie obstugi poczty elektronicznej, edytora tekstu.,

¢ udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego minimum w stopniu komunikatywnym -

o stopniu komunikacji B2,
Rozdziat Ill.

ZASADY ROZLICZENIA USLUGI

1. Za wykonanie ustugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczattowe. Wynagrodzenie ptatne
bedzie po kazdym petnym miesigcu wykonania ustugi.

2.

Wynagrodzenie ryczattowe bedzie ptatne na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce po podpisaniu przez Zamawiajgcego potwierdzenia wykonania ustugi bez
zastrzezen.

Wynagrodzenie ryczattowe zostanie skalkulowane biorgc pod uwage, iz Wykonawca
zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmiot umowy w sposéb kompletny, co oznacza, ze
wszystkie koszty wynikajgce z realizacji umowy sg pokrywane przez Wykonawce i zawarte
zostaty w wynagrodzeniu ryczattowym. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty, jakie
powstang w zwigzku z wykonywaniem ustugi (np. wynagrodzenia pracownikéw, koszty
transportu, sprzetu, itp.).
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4. Klauzule waloryzacyjne

4.1.

Waloryzacja wynikajaca ze zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
Strony przewidujg mozliwos¢ zmiany wysokosci Wynagrodzenia Catkowitego w
nastepujacych sytuacjach:

4.1.1. w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug lub podatku akcyzowego,

4.2.

4.3.

4.1.2. w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

4.1.3. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne,

4.1.4. w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez

Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 4.1.1 Strona zobowigzana do
wprowadzenia zmiany lub zainteresowana wprowadzeniem zmiany, skfada do drugiej
Strony, w terminie 30 dni od zmiany wysokosci stawki podatku od towaréw i ustug lub
podatku akcyzowego, pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych za Prace zrealizowane po wejsciu w zycie
przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardow i ustug lub podatek akcyzowy.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy oraz szczegétowe
wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang stawki podatku od towarow i ustug lub podatku
akcyzowego, a wzrostem kosztow realizacji Umowy. W przypadku, gdy Strong
zobowigzang do wprowadzenia zmiany lub zainteresowang wprowadzeniem zmiany
jest:
4.2.1. Zamawiajacy, to Strony wspadlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztéw realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.
4.2.2. Wykonawca, to Strony wspadlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztéw realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.
W przypadku wykazania wptywu ww. zmiany, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za
cze$¢ prac wykonywang po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych wysokos¢ stawki
podatku od towardéw i ustug lub podatku akcyzowego ulegnie zmianie w wysokosci
odpowiadajgcej zmianom witasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
W sytuacji wystapienia okolicznos$ci wskazanych w pkt 4.1.2 Strona zobowigzana do
wprowadzenia zmiany lub zainteresowana wprowadzeniem zmiany, sktada do drugiej
Strony, w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej, pisemny wniosek o zmiane
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4.4,

Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych za Prace zrealizowane
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci nalezy wykazac¢ zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia umownego, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje
ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji
zamdwienia, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej. W przypadku,
gdy Strong zobowigzang do wprowadzenia zmiany lub zainteresowang wprowadzeniem
Zmiany jest:
4.3.1. Zamawiajacy, to Strony wspdlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.
4.3.2. Wykonawca, to Strony wspadlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.
W przypadku wykazania wptywu ww. zmiany na zmiane kosztéw realizacji Umowy,
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ zmiany catkowitego kosztu
Wykonawcy, wynikajacej ze zmiany wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujgcych
zamoéwienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia albo
minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obligatoryjnych obcigzen
publicznoprawnych.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 4.1.3 Strona zobowigzana do
wprowadzenia zmiany lub zainteresowana wprowadzeniem zmiany, skfada do drugiej
Strony, w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, pisemny wniosek o zmiane umowy
0 zamowienie publiczne w zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych za
Prace zrealizowane po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegolnosci nalezy wykazaC zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany
wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w pkt 4.1.3, na
kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktore wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktérych mowa w pkt 4.1.3. W przypadku, gdy Strong zobowigzang do
wprowadzenia zmiany lub zainteresowang wprowadzeniem zmiany jest:
4.4.1. Zamawiajacy, to Strony wspadlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.
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4.4.2. Wykonawca, to Strony wspdlnie oceniaja, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.

W przypadku wykazania wptywu ww. zmiany, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie

zmianie o wartos¢ zmiany catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany

dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej

kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz

Zamawiajgcego.

4.5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 4.1.4 Strona zobowigzana do
wprowadzenia zmiany lub zainteresowana wprowadzeniem zmiany, skfada do drugiej
Strony pisemny wniosek o zmiane Umowy, w terminie 30 dni od daty, w ktérej
wprowadzenie ww. zmiany w Umowie stanie sie obowigzkowe. Whniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy oraz szczegotowe wyliczenia i
zaleznosci miedzy dokonywang zmiang, a wzrostem kosztéw realizacji Umowy. W
przypadku, gdy Strong zobowigzang do wprowadzenia zmiany lub zainteresowang
wprowadzeniem zmiany jest:

4.5.1. Zamawiajgcy, to Strony wspdlnie oceniajg, czy wykazano rzeczywisty wplyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.

4.5.2. Wykonawca, to Strony wspdlnie oceniaja, czy wykazano rzeczywisty wptyw ww.
zmiany na zmiane kosztow realizacji Umowy. Strony dokonujg powyzszej oceny
w terminie 10 dni od dnia uruchomienia procedury zmiany.

W przypadku wykazania wptywu ww. zmiany na wzrost kosztéw realizacji Umowy,

wynagrodzenie brutto Wykonawcy za cze$¢ Prac wykonywang od daty, w ktérej

wprowadzenie ww. zmiany w Umowie stanie sie obowigzkowe, ulegnie zmianie w

wysokosci odpowiadajgcej zmianom obowigzkowych zasad gromadzenia i/lub

wysokosci wpfat podstawowych, wnoszonych przez podmiot zatrudniajgcy i uczestnikdw

pracowniczych planow kapitatowych.

4.6. Zamawiajagcy, po uzgodnieniu wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 4.2, 4.3, 4.4, 4.5,
wyznacza date podpisania aneksu do Umowy.

4.7. Powyzsza procedura nie znajduje zastosowania w sytuacji, gdy przepisy wprowadzajgce
zmiany, o ktérych mowa w art. 436 pkt 4 lit b Ustawy okreslajg odmienne zasady lub tryb
ich wprowadzenia.

ROZDZIAL IV
NORMY BEZPIECZENSTWA.

1. Przedmiot Umowy bedzie realizowany zgodnie z ustawg o ochronie osob i mienia oraz
przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Enea Elektrownia Potaniec Spdtka Akcyjna.
2. Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi zgodnie z:
2.1. Ustawg o ochronie danych osobowych, RODO, Planem Ochrony Elektrowni oraz innymi
planami i wewnetrznymi przepisami obowigzujagcymi u zamawiajgcego w tym
instrukcjami bezpiecznego przetwarzania informacji.
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10.

11.

2.2. Zaleceniami i wytycznymi korporacyjnymi Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna

Wykonawca zobowigzany jest do:

3.1. zapoznania sie ze stosowanymi zabezpieczeniami w Enea Elektrownia Pofaniec Spétka
Akcyjna wedtug wtasciwych Instrukcji i do stosowania tych zabezpieczen w celu
minimalizacji ryzyka zidentyfikowanego w zakresie ustug $wiadczonych przez
Wykonawce, a zwigzanych z przedmiotem Zamowienia.

3.2. Natychmiastowego raportowania i rejestrowania zauwazonych incydentow dotyczgcych
bezpieczenstwa osob i mienia, maksymalnie w ciggu 2 godzin od zaistnienia incydentu
przedstawi¢ raport do Kierownika Biura Bezpieczenhstwa.

3.3. zapewnienia wsparcia w zakresie analizy, ustalenia planu dziatan i ewentualnego
usuniecia incydentu/zagrozenia dla incydentow bezpieczenhstwa i zgtoszeh o charakterze
potencjalnego zagrozenia bezpieczenstwa. Dziatania te powinny by¢ realizowane
w scistym kontakcie z Kierownikiem Biura Bezpieczenstwa Enea Elektrownia Potaniec
Spotka Akcyjna.

3.4. systematycznego monitorowania wskaznikow jakosci ustugi okreslonych w KPI

Pracownicy Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie obiektow elektrowni muszg stosowaé

jednolitg odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej pod rygorem kar umownych.

Wyposazenie pracownikow Wykonawcy w odziez ochronng i srodki ochrony indywidualnej jest

kosztem Wykonawcy.

Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu i bedzie na biezgco aktualizowat imienny wykaz osob,

ktérymi bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu Umowy.

Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu liste pracownikdw ktorzy petnili stuzbe na obiekcie

za kazdy ukonczony miesigc wykonywania ustugi, wraz z miesigcznym raportem i na kazde

zadanie zlecajgcego.

Wykonawca bedzie realizowat zobowigzania wynikajgce z obstugi sytuacji kryzysowych

w elektrowni, wynikajgcych z Procedury zarzgdzania kryzysowego.

Wykonawca zabezpiecza we wilasnym zakresie Srodki transportowe i sprzet technologiczny

niezbedne do wykonania prac.

Wykonawca zobowigzuje sie do wywozu i utylizacji na koszt wtasny odpadow powstatych

w wyniku prowadzonych Prac.

Wykonawca podczas realizacji ustugi zobowigzany bedzie do przestrzegania polityk i procedur

bezpieczenstwa wdrozonych, badz wdrazanych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna.

Wykonawca bedzie zobowigzany na swdj koszt przeszkoli¢ swoich pracownikéw w zakresie

Zintegrowanego System Zarzadzania (,ZSZ”), miedzy innymi: polityki bezpieczenstwa,

procedur, instrukgji i innych obowigzujgcych przepisow w Enea Elektrownia Potaniec Spotka

Akcyjna.

Rozdziat V. Gtéwne zatozenia Umowy
Odbidr ustug stanowigcych przedmiot postepowania przetargowego oraz przedmiot pdzniejszej
Umowy jest okreslony w projekcie Umowy zawartym w SWZ.

Miernikiem wykonania ustug bedg Kluczowe wskazniki efektywnosci
Podstawowymi Kluczowymi wskaznikami efektywnosci beda:
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3.1. Zatrudnienie co najmniej 100 % pracownikdw na podstawie umow o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Parametr ten bedzie monitorowany w kazdym miesigcu realizacji
ustugi.

3.2. Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (z angielskiego Key Performance Indicators, zwane
dalej KPI)

4. Wskazniki oceny wykonania KPI:

4.1. Podstawg oceny witasciwej realizacji umowy w zakresie ilosci wykrytych zdarzen w
stosunku do iloéci zgtoszonych zdarzen bedzie wskaznik WYKRYWALNOSCI przestepstw

i wykroczen:
KP| ilosci zgtoszonych zdarzen
s 09<1
WYKRYWALNOSC o .
ilosci wykrytych zdarzeh

4.2. Podstawg oceny wiasciwej realizacji umowy w zakresie reakcji na pobudzenia SSWiN
beda wskazniki REAKCJI:

Rzeczywisty czas
KPI REAKCJI . :
_ reakcji w minutach
stanowiska - >09<1
. Max. czas reakcji 3
dowodzenia _
min.
KPI REAKCJI patroli Rzeczywisty czas
na terenie budynkow reakcji w minutach
n Max. czas reakcji 10 >09<1
F-13, F- 1 | obiektow - eas TeaKd)
. . min.
na terenie elektrowni
KPI REAKCJI poza Rzeczywisty czas
terenem ogrodzonym reakcji w minutach
elektrowni /Piory, . >09<1
N Max. czas reakcji 15
pompownia, ujecie _
min.
wody/

5. W celu prawidtowego wykonania ustug, strony ustalajg jako podstawe odbioréw ustug:

5.1. Protokoty z wykonania ustug stanowigcych przedmiot umowy,

5.2. Miesieczny raport ilosci zgtoszenh usterek

5.3. Miesieczny raport stanu bhp.

5.4. Miesieczny raport ilosci zatrudnionych oséb do wykonania Umowy do ilosci pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

5.5. Miesieczny raport osOb Swiadczgcych stuzbe na obiekcie zamawiajgcego oraz
przedstawiac liste oséb ktore bedg zgtoszone do stuzby na obiekcie zamawiajgcego na
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kolejny miesigc. Roéznica pomiedzy lista zgtoszonych do stuzby a lista swiadczgcych
stuzbe po miesigcu rozliczeniowym nie moze sie rézni¢ wiecej nizw 10 % .

6. Kontrahent bedzie przedstawiat Zamawiajgcemu miesieczne, kwartalne i roczne raporty
opisujgce wszystkie problemy majgce wptyw na realizacje Umowy. Raporty bedg zawieraty:
6.1. Miesieczne informacje o wszystkich podjetych interwencjach stuzb ochrony w danym

okresie sprawozdawczym oraz stanie oswietlenia i ogrodzenia zaktadu

6.2. Kwartalne zawierajg posumowanie dziatan stuzb ochrony w minionym kwartale.

6.3. Roczne zawierajg posumowanie dziatan stuzb ochrony w minionym roku oraz informacje
o wszystkich podjetych interwencjach z okresleniem ich dynamiki.

6.4. Ustne codzienne raporty z ochrony oraz stanu stuzb ochrony, szef ochrony sktada co
dziennie w dni robocze rano Kierownikowi komérki, odpowiadajgcej za bezpieczehstwo
zaktadu.

7. Dane zawarte w raporcie sg zmienne, jedynymi statymi pozycjami jest ilos¢ oraz kontroli
uprawnien do przebywania na terenie chronionym oraz stan oswietlenia i ogrodzenia zakfadu.

8. Wykonawca zobowigzany jest do skfadania (natychmiastowych ustnych informacji w przypadku
zdarzen incydentalnych oraz pisemnych meldunkéw po zakohczeniu akcji w okresie do 2h.)
biezacych codziennych meldunkéw o stanie ochrony oso6b i mienia oraz w formie pisemnej
miesiecznych statych raportéw z tego zakresu (do 5 dnia miesigca za miesigc poprzedni).

Rozdziat VI. KARY UMOWNE.

1. Osobami uprawnionymi przez Zamawiajgcego do prowadzenia kontroli wykonywania zadan
ochronnych przez pracownikéw ochrony oraz wydawania polecen dowddcy zmiany Samodzielnych
Uzbrojonych Formacji Ochronnych sa:

- Kierownik Biura Bezpieczenstwa Enea Elektrownia Pofaniec;

— Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Enea Elektrownia Potaniec;

2. W przypadku stwierdzenia nienalezytego sposobu wykonywania umowy Zamawiajgcy ma
prawo wezwa¢ Wykonawce do bezzwtocznej zmiany sposobu wykonywania, wyznaczajgc
Wykonawecy termin na usuniecie zaniedban oraz naliczy¢ kare:

3. W razie stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, w tym
zaniedbywania przez pracownikéw Wykonawcy obowigzkéw naliczane bedg kary wysokosc:

- w przypadku dopuszczenia do wejscia/ wjazdu na teren chroniony os6b nieuprawnionych -
10 000 PLN za kazdy przypadek w wysokosci
- w przypadku braku kontroli pojazdéw wjezdzajacych/wyjezdzajgcych pod katem oséb i
dokumentéw wwozowych/wywozowych, materiatéw i towarow znajdujgcych sie w/na pojezdzie
10 000 PLN za kazdy przypadek w wysokosci;
- w przypadku braku nadzoru nad prawidtowym poruszaniem sie 0sob i pojazdéw w obrebie
Spotki oraz prawidtowoscig zaparkowanych pojazdéw 2 000 PLN za kazdy przypadek w
wysokosci;
- 1000 PLN w przypadku niedbatego prowadzenia dokumentac;ji stuzby ochrony;
- 2000 PLN w przypadku braku przestrzegania dyscypliny pracy oraz wtasciwej prezencii;
réwniez miejsca pracy tj. posterunkéw , USI ;
- 10000 PLN w przypadku braku reagowania na zgtoszenia elektronicznych systemow
sygnalizacyjnych i wizualizacji oraz na zauwazone zdarzenia mogace mie¢ wplyw na
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wystgpienie strat w mieniu (zalanie pomieszczen, uszkodzenia oswietlenia, uszkodzenia
zamkow, drzwi, samozamykaczy, przecieki itp.).
- 1000 PLN w kazdorazowym przypadku nie zachowania wymagalnej minimalnej przerwy w pracy
dla pracownika ochrony po przepracowaniu 12 godzin to 24 godziny
- 1000 PLN w przypadku braku w rozliczeniu kwartalnym wszystkich pracownikow zgtoszonych do
stuzby na obiekcie ( jedyne usprawiedliwienie takiej sytuacji to dtugie chorobowe pracownika )
- 5000 PLN w przypadku niedotrzymania wymaganego czasu poinformowania Zamawiajgcego o
wystgpieniu incydentu bezpieczenstwa (tj. maksymalnie 2 godzin)
- 1000 PLN w przypadku ujawnienia w czasie kontroli brakéw kompetencji obsady na stanowisku
dowodzenia ( brak znajomosci obstugi systeméw funkcjonujgcych na USI )
- 1000 PLN w przypadku ujawnienia w wyniku kontroli nie spetnienie wymogéw dotyczgcych
obsady biur przepustek ( brak znajomosci obstugi Outlook i pakietu Oficer Microsoft oraz braku
znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym)
4. Pozostate zaniedbanie w wykonywaniu umowy bedg skutkowaty obnizeniem wynagrodzenia o
20% kwoty wynagrodzenia miesiecznego za sam fakt zaistnienia nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy w danym miesigcu.
5. Wykonawca odpowiada do petnej wysokosci za szkody powstate w wyniku zaniechania ochrony
w catosci lub spowodowane nienalezytym wykonaniem przedmiotu umowy.

Rozdziat VII. POMIESZCZENIA DLA POTRZEB OCHRONY FIZYCZNEJ.

1. Wykonawca bedzie zobowigzany do najmu niezbednej ilosci pomieszczen dla potrzeb ochrony
fizycznej Elektrowni:
1.1. Pomieszczenia biurowe
1.2. Magazyn broni wytgcznie do celéw magazynowania broni dla ochrony Elektrowni Potaniec
1.3. Pomieszczenia socjalne zgodne ze standardem Enea Elektrownia Potaniec

2. Przewidywany miesieczny koszt czynszu najmu w/w pomieszczen ok. 40m2, zostanie
wynegocjowany po wstepnych ogledzinach pomieszczen, w oparciu ceny rynkowe wynajmu,
szacunkowo ok. 35zt/m2

3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bez kosztowo pomieszczenie magazynowania broni dla
ochrony Elektrowni Potaniec w terminie 01.01.2023 roku od godziny 08:00 do dnia 31 grudnia
2023 r. do godziny 18:00. Pomieszczenie to bedzie wykorzystywane przez Wykonawce
wytgcznie do przechowywania broni niezbednej do realizacji przedmiotu umowy.
Pomieszczenie magazynowania spetnia warunki wymagane dla magazynu broni zgodnie z Dz.
z 2015 roku, poz. 992.

Rozdziat VIII. INSTRUKCJE OBOWIAZUJACE U ZAMAWIAJACEGO
1. Wykonawca przed ztozeniem oferty powinien zapoznac sie z instrukcjami, ktére majg wptyw na
zakres przedmiotu Zamowienia, opublikowanymi na stronie www.
1.1. Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy w Enea Elektrownia Potaniec S.A.
I/DB/B/20/2013.
1.2. Instrukcja postepowania w razie wypadkoéw i naglych zachorowan oraz zasady
postepowania powypadkowego I/NB/B/15/2007.
1.3. Instrukcja w sprawie zakazu palenia tytoniu I/NB/B/12/2013.
1.4. Instrukcja ochrony przeciwpozarowej w Enea Elektrownia Potaniec I/NB/B/2/2015.
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1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

Instrukcja w sprawie realizacji obowigzku przestrzegania trzezwosci oraz zakazu
uzywania $rodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych I/DK/B/2/2013.
Instrukcja zwiedzania oraz fotografowania i filmowania obiektéw Elektrowni
I/NN/B/31/20089.

Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazddéw oraz zasady poruszania sie
po terenie chronionym Elektrowni I/NN/B/35/2008.

Instrukcja przepustkowa dla ruchu materiatowego

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.

Polityka bezpieczenstwa informac;ji.

Instrukcja w przypadku zgtoszenia o podtozeniu lub znalezieniu fadunku wybuchowego
i zagrozenia bioterroryzmem I/NN/B/102/2008.

Instrukcja w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przestepstwa przeciwko mieniu
Elektrowni 1/NN/B/20/2008.
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