SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZAMÓWIENIA (SWZ) -  CZĘŚĆ III  „Bieżące utrzymanie w czystości eksploatowanych obiektów, urządzeń i instalacji w Enea Elektrownia Połaniec S. A. w okresie 12 miesięcy” FZ/PZP/06/2022
Wykonawca (lub jego podwykonawca) zatrudni, dla potrzeb realizacji Usług na umowę o pracę pracowników:

	Lp.
	stanowisko
	Minimalna ilość zatrudnionych 
	zakres czynności w realizacji zamówienia       
	Wymiar czasu pracy 

	1. 
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresów:
- bloków energetycznych 1 – 9 wraz z członem ciepłowniczym
- pozablokowego (GWS, IOS, nawęglanie)
- magazynowania i podawania biomasy
- odpopielania i odżużlania

	a.
	kierownik
	1 na zmianie pierwszej od poniedziałku do piątku w dni robocze
	Czynności związane z ustalaniem terminów i kolejności wykonywania Prac z Przedstawicielem Zamawiającego. Nadzór i kontrola nad swoimi pracownikami. 
	pełny

	2. 
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresów:
- bloków energetycznych 1 – 9 z członem ciepłowniczym 
- pozablokowego (GWS, IOS, nawęglanie)
- magazynowania i podawania biomasy
- odpopielania i odżużlania

	a
	kierownik zmiany
	1  na każdej zmianie w systemie ciągłym
	Czynności związane z bieżącym ustalaniem zakresu Prac z Przedstawicielem Zamawiającego. Nadzór i kontrola nad swoimi pracownikami,
	pełny

	3
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresu bloków energetycznych 1 – 9 wraz z członem ciepłowniczym 

	a
	***** 
pracownik z wymaganymi kwalifikacjami
	3 na każdej zmianie w systemie ciągłym
	Wykonywanie Prac związanych z utrzymaniem należytego stanu czystości obiektów, urządzeń i instalacji w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiającego. 
	pełny

	b
	pracownik 
	5 na pierwszej zmianie od poniedziałku do piątku w dni robocze
	Wykonywania prac porządkowych nastawni, sterowni, pomieszczeń biurowych, sanitarnych, technicznych a także posadzek, ciągów komunikacyjnych zlokalizowanych w obiektach energetycznych. 
	pełny

	4
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresu pozablokowego

	a
	***** 
pracownik z wymaganymi kwalifikacjami
	7 na każdej zmianie w systemie ciągłym
	Wykonywanie Prac związanych z utrzymaniem należytego stanu czystości obiektów, urządzeń i instalacji w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiającego.
	pełny

	b
	pracownik 
	2 na pierwszej zmianie od poniedziałku do piątku w dni robocze
	Wykonywania prac porządkowych nastawni, sterowni, pomieszczeń biurowych, sanitarnych, technicznych a także posadzek, ciągów komunikacyjnych zlokalizowanych w obiektach energetycznych.
	pełny

	5
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresu magazynowania i podawania biomasy

	a
	**** oraz
***** 
pracownik z wymaganymi kwalifikacjami
	[bookmark: _GoBack]5 na każdej zmianie w systemie ciągłym
	Wykonywanie Prac związanych z utrzymaniem należytego stanu czystości obiektów, urządzeń i instalacji w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiającego. Obsługa urządzeń transportu bliskiego typu: suwnice, wciągarki, wciągniki. Obsługa wózków widłowych lub podobnych urządzeń transportu bliskiego. Wykonywanie czynności hakowego.
	pełny

	b
	pracownik 
	1 na zmianie pierwszej od poniedziałku do piątku w dni robocze
	Wykonywania prac porządkowych nastawni, sterowni, pomieszczeń biurowych, sanitarnych, technicznych a także posadzek, ciągów komunikacyjnych zlokalizowanych w obiektach energetycznych.
	pełny

	6
	Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dla zakresu odpopielania i odżużlania, 

	a
	***** 
pracownik z wymaganymi kwalifikacjami
	2 na każdej zmianie w systemie ciągłym
	Wykonywanie Prac związanych z utrzymaniem należytego stanu czystości obiektów, urządzeń i instalacji w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiającego.
	pełny

	b
	pracownik 
	1 na pierwszej zmianie od poniedziałku do piątku w dni robocze
	Wykonywania prac porządkowych nastawni, sterowni, pomieszczeń biurowych, sanitarnych, technicznych a także posadzek, ciągów komunikacyjnych zlokalizowanych w obiektach energetycznych.
	pełny


****W odniesieniu do pracowników z wymaganymi kwalifikacjami dedykowanych do Prac z zakresu magazynowania i podawania biomasy wymaga się, aby:
-  minimum 2  Pracowników posiadało dodatkowo uprawnienia w obsłudze urządzeń transportu bliskiego typu: suwnice, wciągarki, wciągniki.
- minimum 2 Pracowników posiadało dodatkowo uprawnienia w obsłudze wózków widłowych lub podobnych urządzeń transportu bliskiego, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju I Finansów z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym (Dz. U. z 2018, poz. 47)
- minimum 2 Pracowników posiadało dodatkowo zaświadczenie o ukończeniu kursu hakowego,
***** W odniesieniu do pracowników z wymaganymi kwalifikacjami dedykowanych do Prac z zakresu opisanego w pkt 1.1.1, wymaga się, aby łącznie przynajmniej 3 pracowników na każdej zmianie w systemie ciągłym posiadało uprawnienia do obsługi wind towarowo – osobowych oraz wciągarek 
i wciągników sterowanych z kasety.
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