Zatacznik nr 3 do cz. Il SWZ Wskainiki KPI

L WSKAZNIKI KPI dla Prac rozliczanych ryczattowo okreslonych w pkt 1.1.1
Umowy
1. Zapewnienie zasobdw ludzkich w kazdym miesigcu rozliczeniowym dla pracownikéw
w systemie cigglym wymienionych w pkt. 23, 3a, 4a, 5a, 6a tabeli pkt 1.5 Umowy:
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Dopuszcza si¢ minimalny stan osobowy na zmiane w ilosci 12 oséb z zachowaniem
wymagan okreslonych w Wskazniku KPI 1 w stosunku miesiecznym.

2. Wymagania jako$ciowe
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Wskazniki KPI liczone beda w stosunku miesiecznym.

"Maksymalna ilo$¢ zrealizowanych Prac w danym miesigcu, do ktorych po raz pierwszy
zgtoszono uwagi jakosciowe wynosi 30 w danym miesigcu.




