Uzasadnienie dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Miejska Energetyka Cieplna Pita sp. z 0.0. z siedzibg w Pile

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektérymi spotkami (dalej: Ustawa), ENEA S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych w spéice Miejska Energetyka Cieplna Pita sp. z 0.0. z siedzibg w Pile (dalej: Spétka,
MEC Pita), przedstawia uzasadnienie do uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
(dalej: NZW) ustalajacej wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkdw organu zarzgdzajgcego Spotki
w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

NZW spotki Miejska Energetyka Cieplna Pita sp. z 0.0. podjeto w dniu 30.06.2025 r. uchwate Nr 1
0 zmianie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki MEC Pita
przyjmujac, ze kwota miesiecznego wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu i pozostatych Cztonkéw
Zarzadu zostanie ustalona w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 9 - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spdtkami z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegétowych przepiséw
prawa ksztattujgcych jej wysokosé.

MEC Pita jest jedng z wiodacych spétek sektora cieptowniczego w Grupie Kapitatowej ENEA, ktéra poza
produkcjg, przesytem i sprzedazg energii cieplnej, produkuje i sprzedaje wytwarzang w procesie
wysokosprawnej kogeneracji gazowej - energie elektryczng. MEC Pita realizuje przedsiewziecia, ktére
zwigzane sg z transformacjg zrédet wytwdrczych w kierunku niskoemisyjnego wytwarzania energii
cieplnej i elektrycznej. MEC Pita w najblizszej przysziosci realizowaé bedzie projekty zwigzane z:

= dekarbonizacjg systemu cieptowniczego, tj. odejsciem od spalania paliw kopalnych,
= zwiekszeniem efektywnosci zarzadzania systemem cieptowniczym, tj. rozwojem telemetryzacji
i automatyzacji weztdw cieplnych zgodnie z potrzebami i korzysciami dla systemu.

Od menedzeréw zarzadzajacych firmami wdrazajacymi strategie Grupy Kapitatowej ENEA wymagana
jest duza wiedza specjalistyczna i doswiadczenie z obszaru szeroko rozumianej energetyki.



