
Uzasadnienie dotyczące wynagrodzenia członków Zarządu ENEA Nowa Energia sp. z o.o.  

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 

kierujących niektórymi spółkami (dalej: Ustawa), ENEA S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania 

praw udziałowych w spółce ENEA Nowa Energia sp. z o.o. (dalej: Spółka), przedstawia uzasadnienie 

do uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki (dalej: NZW) ustalającej wysokość 

części stałej wynagrodzenia członków organu zarządzającego Spółki w wysokości wyższej niż 

określona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.  

NZW spółki ENEA Nowa Energia sp. z o.o. podjęło uchwałę w sprawie zasad kształtowania 

wynagrodzeń członków organu zarządzającego przyjmując, że kwota miesięcznego Wynagrodzenia 

Stałego Członków Zarządu zostanie określona przez Zgromadzenie Wspólników i zostanie ustalona w 

przedziale kwotowym mieszczącym się od 7 do 11 – krotności podstawy wymiaru, o której mowa w 

Ustawie z uwzględnieniem obowiązujących, szczegółowych przepisów prawa kształtujących jej 

wysokość.  

Spółka jako podmiot realizujący strategię w obszarze odnawialnych źródeł energii, odpowiedzialny jest 

za aktywa oparte na odnawialnych źródłach energii. Do głównych wyzwań stojących przed Członkami 

Zarządu ENEA Nowa Energia sp. z o.o. należy zaliczyć budowanie silnej marki na rynku OZE, a także 

efektywne wykorzystywanie narzędzi marketingu wizerunkowego oraz organizacja działań mających na 

celu promocję marki. Dodatkowo oczekiwane jest osiągnięcie przewagi konkurencyjnej w zakresie 

zwiększenia efektywności zarządzania kapitałem i operacjami ENEA Nowa Energia sp. z o.o., poprzez 

bieżące i szybkie reagowanie na warunki wewnętrzne i zewnętrzne. Skoncentrowanie działań na 

zmiennym i wciąż rozwijającym się rynku odnawialnych źródeł energii, umożliwi szybkie reagowanie na 

jego potrzeby oraz pozwoli na optymalizację kosztów stałych, procesów zarządzania i podejmowania 

decyzji oraz nakładów inwestycyjnych. Spółka aktywnie uczestniczy w realizacji Strategii Rozwoju 

Grupy Kapitałowej ENEA w powyższym zakresie. Do zadań Członków Zarządu ENEA Nowa Energia 

sp. z o.o. należy utrzymanie oraz dynamiczny rozwój Spółki mając przede wszystkim na uwadze rolę 

OZE w ramach ścieżki transformacji sektora energetycznego w Polsce. Osoby zarządzające muszą 

posiadać kwalifikacje w ocenie zasadności inwestowania w programy inwestycyjne związane  

z odnawialnymi źródłami energii. Dodatkowo zakres odpowiedzialności oraz wyzwań, którym będą 

musieli sprostać Członkowie Zarządu w ENEA Nowa Energia sp. z o.o. jest bardzo rozległy  

i wymagający ponadprzeciętnego zaangażowania i profesjonalizmu przy założeniu realizacji bardzo 

ambitnych celów zgodnych z narzuconą ścieżką transformacji sektora energetycznego  

w Polsce. Spółka aktywnie działa na rynku i nabywa udziały w innych podmiotach OZE, co powoduje 

zwiększenie zaangażowania Członków Zarządu Spółki. W związku z nabyciem nowych podmiotów 

Członkowie Zarządu Spółki wykonują działania mające na celu reorganizację poprzez restrukturyzację 

w szczególności łączenie spółek co wymaga dodatkowego zaangażowania. Ponadto Członkowie 

Zarządu Spółki podejmują działania w celu pozyskania finansowania dłużnego oraz udziału w 

programach w celu uzyskania wsparcia w szczególności z Krajowego Planu Odbudowy.  


