Uzasadnienie dotyczace wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Enea Ciepto sp. z 0.0.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spétkami (dalej: Ustawa), ENEA S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych w spotce ENEA Ciepto sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku (dalej: Spotka, ENEA
Ciepto), przedstawia uzasadnienie do uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
(dalej: NZW) ustalajacej wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkdw organu zarzgdzajgcego Spotki
w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

NZW spétki ENEA Ciepto podjeto w dniu 30.06.2025 r. uchwate Nr 1 o zmianie uchwaty w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki ENEA Ciepto przyjmujgc, ze kwota miesiecznego
wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu ipozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalona w
przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 10 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdérymi
spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczeg6towych przepiséw prawa ksztattujgcych jej
wysokoseé.

Spoétka prowadzi wieloletni program inwestycyjny dekarbonizacji obejmujacy szereg dziatan
inwestycyjnych. Realizacja programu inwestycyjnego zwigzana jest z:

— zapewnieniem bezpieczenstwa dostaw ciepta mieszkancom Biategostoku z efektywnego
systemu cieptowniczego,

— Szansg na wywigzanie sie ze zobowigzan wynikajgcych z Planu Neutralnosci Klimatycznej do
2030 roku i tym samym mozliwo$¢ uzyskania dodatkowej liczby bezptatnych uprawnien do emisji
CO?2 o wartosci okoto 50 min zi,

- ograniczeniem ilosci spalanego wegla, co sie przetozy na ograniczenie emisji CO?, a tym
samym na obnizenie kosztéw operacyjnych,

- wzrostem produkcji energii cieplnej pochodzacej z ciepta odpadowego,

- zwiekszeniem mozliwo$ci magazynowania energii cieplnej,

- utrzymaniem produkcji ciepta z OZE na istniejacym bloku biomasowym nr 1,
— wykorzystaniem niskich cen energii elektrycznej do produkcji ciepta.

Nie ulega watpliwosci, ze prowadzony program jest niezwykle istotny z punktu widzenia Spéiki, ale
rowniez stuzy realizacji Strategii Grupy i jako taki posiada szczegdlne znaczenie dla Grupy Kapitatowej
Enea.

Skuteczne prowadzenie Programu, wymaga od najwyzszego kierownictwa Spétki nie tylko wysokiego
poziomu kompetenciji, szerokiej wiedzy, ale rbwniez ponadnormatywnego zaangazowania.



