Uzasadnienie dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
ENEA Centrum sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (dalej: Ustawa), ENEA S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych w spétce ENEA Centrum sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej: Spétka, ENEA
Centrum), przedstawia uzasadnienie do uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoiki
(dalej: NZW) ustalajacej wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego Spotki
w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

NZW spotki ENEA Centrum podjeto w dniu 1 lipca 2024 r. uchwate Nr 1 o zmianie uchwaty w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spétki przyjmujac, ze kwota miesiecznego
wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu i pozostatych Cztonkow Zarzadu zostanie ustalona
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 11 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0séb kierujgcych niektérymi
spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej
wysokoseé.

Enea Centrum jest przedsigbiorstwem realizujgcym konsolidacje proceséw biznesowych dla Grupy
ENEA, w szczegdblnosci w obszarach sprzedazy, zakupdw, IT, finanséw i ksiegowosci.

W Enea Centrum alokowane sg umiejetnosci oraz wiedza dotyczaca zarzadzania istotnymi procesami
biznesowymi Grupy Kapitatowej Enea. Osoby zarzgdzajgce spétkg muszg posiada¢ doswiadczenie
w obszarach takich jak IT, finanse przedsiebiorstw oraz zarzgdzanie projektami. Sg to wysoko cenione
umiejetnosci na rynku.

Enea Centrum aktywnie uczestniczy w realizacji i koordynuje realizacje, istotnych i kluczowych
projektéw strategicznych i innowacyjnych Grupy Kapitatowej Enea (m.in. zwigzanych z dostosowaniem
systeméw bilingowych spotki do regulaciji standardow wymiany informacji- CSIRE, a takze integracja
istotnych proces6w biznesowych i organizacyjnych). Spétka koordynuje proces transformacji cyfrowe;j
Grupy Kapitatowej i realizuje reorganizacje i optymalizacje zarzadzanych obszaréw wsparcia
z wykorzystaniem najnowszych technologii IT.

Realizacja tych projektéw stanowi program inwestycyjny znaczaco przekraczajgcy wartosé aktywéw
trwatych spdétki, co stanowi spetnienie przestanki z art. 4 ust 3 pkt 2 Ustawy, w zakresie czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajagcego.



