UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Enea Innowacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
odbytego w Poznaniu
w dniu 23.07.2024 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spétki

Dziatajac na podstawie art. 203!, w zwigzku z art. 280 Kodeksu spdtek
handlowych oraz art. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen o0séb kierujacych niektorymi  spétkami,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Enea Innowacje sp. z o0.0. (Spétka)

uchwala, co nastgpuje: -----------=--momooe e

g1
1.Z Likwidatorem Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug
zarzadzania (Umowa) na czas petnienia funkcji (Funkcja), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. -~-=-c==---commmcmnmm o

2. Tre$é Umowy okresli Zgromadzenie Wspdlnikéw zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty. ----=---===-mmmmm oo -



§2

1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spoétki skiada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce (Premia
likwidacyjna)., =====-===- == oo e e e e
2.Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Likwidatora zostanie
okreslona kwotowo przez Zgromadzenie Wspéinikow Spéiki, z
zastrzezeniem, Zze Wynagrodzenie State Likwidatora zostanie ustalone w
wysokosci od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
os6b kierujacych niektoérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegbtowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokoéé.

§3
1. Premia likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi, w przypadku zakonczenia
likwidacji w terminie przewidzianym w harmonogramie likwidacji,
przyjetym lub zatwierdzonym przez wiasciwy organ spotki, albo w
przypadku braku podstawy do podejmowania uchwaly w sprawie
zatwierdzenia harmonogramu likwidacji, w umowie o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, =====-===-==mmmmm e
2. Wysokos¢ premii likwidacyjnej stanowi iloczyn wysokosci czesci statej
wynagrodzenia oraz liczby petnych miesiecy liczonych od otwarcia do
przewidzianego w harmonogramie likwidacji zakonczenia likwidacji spétki.--

3. Harmonogram likwidacji zostanie okreslony w Umowie, ------------—-ceeeeu-

§ 4
Zgromadzenie Wspodinikdéw okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania
Likwidatorowi urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania Funkcji, a takze moze okresli¢ limity
albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Likwidatora

do celdw StuZDOWYCh, === == mm oo o oo oo oo e

§5
1.Umowa rozwigzuje sie¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji przez

Likwidatora bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, a takze
6




z momentem utraty prawa wykonywania Funkcji na  skutek utraty
zdolnosci do czynnosci prawnych, popeinienia przestepstwa, o ktérym
mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych, $mierci lub odwotania
Likwidatora, —----=mmmmmmm e e e e el
2.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
'natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy. =-=-emeecmmmmm e
3. Likwidatorowi nie przystuguje odprawa, -=--=-=----=-ceommmm .
4, Spotka nie zawiera z Likwidatorem umowy o zakazie konkurencji po

ustaniu petnienia FUNKCji. ~--====~-mm s o e

§6

\‘\ v /Ucﬁwata zostata podjgta w gtosowaniu jawnym nastepujaca liczba gloséw: ----

K‘; - \Waczna liczba waznych gtoséw = 507.100, ===mmrmmmemcoooo oo
" MLiczba glosow ,za” LA P
Liczba gtoséw ,przeciw” 0y e e

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” - 0.--=-=mmmmmmmmm e
Przewodniczqca stwierdzila, ?e uchwafa zostata podjeta. ~---=-----===ceeceeueo-



